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1.

Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

81

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 24 im. Przyjazni
Narodow Swiata w Opolu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
o$wiaty ( Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z p6z. zm. );

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ organy dzialajace
w Szkole;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ miasto Opole;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢, dziatajagcego w imieniu Wojewody Opolskiego, Kuratora Og$wiaty
w Opolu;

poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze

inng poradni¢ specjalistyczng lub 1inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc.

10) WO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéow Swiata w Opolu.

11) PSO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowy System Oceniania.

2. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Kurator.

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o Szkole

§2

1. Szkota Podstawowa nr 24 im. Przyjazni Narodow Swiata w Opolu jest szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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4a.

4b.

Realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstaweg programowg ksztalcenia ogdlnego;
2) ramowy plan nauczania;
3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Umozliwia uzyskanie §wiadectwa i zdobycie wyksztatcenia podstawowego.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w: 45-627 Opole ul. Gorzofki 4.
Organem prowadzacym jest Miasto Opole.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

§3

Ustalona nazwa Publiczna Szkota Podstawowa nr 24 im. Przyjazni
Narodéw Swiata w Opolu uzywana jest przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu

Uczniowskiego organ prowadzacy szkote decyduje o nadaniu jej okreslen co do innego

niz jezyk polski jezyka nauczania w szkole, w ktorej:

1) zajecia edukacyjne sg prowadzone w jezyku mniejszosci narodowej, jezyku
mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym;

2) zajecia edukacyjne sg prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz jezyku
mniejszosci narodowej, jezyku mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym;

3) zajecia w jezyku mniejszosci narodowej, jezyku mniejszosci etnicznej  jezyku
regionalnym sg prowadzone w formie odrgbnych zajec.

§4

Szkota posiada ceremoniat.
Zasady ceremoniatu szkolnego okresla zatagcznik nr 1 do Statutu.
Szkota moze posiada¢ hymn, sztandar, godlo.
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. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 6 lat, a w ostatnim roku nauki

przeprowadza si¢ sprawdzian.
Sprawdzian jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.

. W miarg potrzeb i posiadanych srodkéw w szkole moga by¢ organizowane klasy

dwujezyczne, sportowe, terapeutyczne, integracyjne oraz oddziaty przedszkolne

realizujgce program wychowania przedszkolnego.

W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ ustawowych
opiekunéw. Zyczenie uczestnictwa w tych zajeciach wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieniac.

Po ztozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial ucznia w nich
jest obowigzkowy.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidéw z danego oddziaty, zaje¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zajegc
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba ch¢tnych



na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec¢
miedzyszkolnych.

4c. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkolnych.

4d. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

4e. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona
w ten sposdb srednia ocena nie jest liczba catkowita, ocene te zaokragla si¢ do liczby caltkowitej
W gore.

4f. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wtadze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

4g. Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor szkoty na zasadach opisanych w § 12.

5. Zeby umozliwi¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnos$ci nauke jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury,
w szkole prowadzi si¢ dodatkowa nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej zgodnie z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.

6. Szkotla zapewnia mozliwos$¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) stotowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§6

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota, pod warunkiem
sktadania egzaminow klasyfikacyjnych, wedlug zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§7
1. Na zasadach okreslonych w wustawie w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia
1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§8

=

Szkota jest jednostka budzetowa.

W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy, ktore
wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

N
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§10

1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly
§11

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji i ochrony
zdrowia.

2. Gloéwnym celem szkoty jest ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci przygotowujace do dalszej
nauki 1 zycia we wspotczesnym $wiecie. W szczegdlnos$ci szkota wspomaga
wychowawczg role rodziny, ksztattujac U uczniéw postawy warunkujgce sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie oraz zapewniajac opieke
stosownie do ich wieku i potrzeb.

3. Inne cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci 1 miodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju.

4. Celem ksztatcenia og6lnego w szkole podstawowej jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktdéw, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzgle¢dniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczy szkoty oraz program

profilaktyki tworza spdjna catos¢ i musza uwzglgdnia¢ wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej

szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci. Uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania , ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegblnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

13) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;



15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyz;ji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zajg¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu
na inne okolicznosci poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

24) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich , jak uczciwo$é¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wéréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania medidw;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach 0 dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodoweyj,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji.

10. Cele i zadania Szkoty wynikajace z Wizji i Misji ( zalacznik nr 2 i 3 do Statutu )

11.

Szkoty zawiera Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Publicznej

Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu jako Szkoty
PromujacejZdrowie, Program Rozwoju Szkoty.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne zgodnie
z ,,Wizja absolwenta Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodow



12.

13.

14.

7.

8.

Swiata w Opolu > ( zalacznik nr 4 do Statutu).

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi porozumieniu z organem

prowadzacym placéwke i przy wspolpracy z poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 3a
Sposoby realizacji zadan Szkoly
§12

Praca wychowawczo- dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania

dla poszczeg6lnych edukaciji przedmiotowych.

Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel przedmiotu moze:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego

wyksztalcenie wyzsze.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

8a. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrze$nia

kazdego roku.

8b. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania;

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

8c.

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych

W procesie

ksztalcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.



8d. Zespoty te przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8e. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych

poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podre¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

8f. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej zawarte s3 w odrgbnym dokumencie
,,Regulaminie wypozyczania i udostepniania podrecznikoéw ( materiatdéw edukacyjnych)
uczniom PSP nr 24 w Opolu”.

8g. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych

—

podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.

§12a

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga ( psychologa szkolnego, gdy jest zatrudniony );
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, m. in.
organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami.
Szkolny Program Profilaktyki uwzglgdnia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby
srodowiska.

. Uchwala go w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,

program ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem dyrekcji.

8§13

. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi i o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczeszczajacymi do szkoty, poprzez :
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nauczanie indywidualne ucznia w domu rodzinnym (w przypadku, gdy nie moze on
uczeszczac do szkoty);

otoczenie ich szczegdlng troska, podjecie pracy wychowawczej majacej na celu integracje
tych uczniow z zespotem klasowym.

§13a

1. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegolnosci:

1) umozliwia si¢ im realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnym przepisami;

2) organizuje si¢ zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje si¢ wspolprace z gimnazjami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 3b
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
8§14

1. Dyrektor organizuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:
- z niepelnosprawnosci;
- z niedostosowania spolecznego;
- 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
- ze szczegllnych uzdolnien;
- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
- z zaburzen komunikacji jezykowe;;
- z choroby przewlektej;
- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
- z niepowodzen edukacyjnych;
- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
Z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) Poradni;
7) asystenta edukacji romskiej ( jezeli zaistnieje taka potrzeba );
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.
. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw,
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) klas terapeutycznych
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

8§14 a

. Dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych organizuje si¢ zajecia rozwijajace ich
uzdolnienia, ktore prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekracza¢ 8 uczniow. Godzina zajec trwa 45 minut.
. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.
. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 88 Statutu.
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6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

7. Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§14Db

-

. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia dydaktyczno- wyréwnawcze.

. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 uczniow. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach oddziatowych, ale dopuszcza
si¢ w grupach migdzyooddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacii
przedmiotowej.

. Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidow objetych tg forma pomocy.

[\

[98)

93]

§l4c

—

. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno— kompensacyjne, organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢; zajgcia
prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢
nie moze przekracza¢ 4 uczniow;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizowane sg
dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10 uczniow.

4) zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢¢;

5) godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut, dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajec
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w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog (w miar¢ mozliwos$ci), logopeda oraz inni
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§14d

. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.
. Nauczyciele oraz specjali§ci w szkole prowadza w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym- w przypadku uczniow z klas I- 11

- ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
b) lub szczegdlnych uzdolnien.
. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem- jezeli stwierdzi
taka potrzebg.
. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno- pedagogiczng, to wtedy on planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi tej pomocy, w tym ustalenie form i okresu udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami, o ktérych jest mowa w § 14.
. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng
w przedszkolu, wychowawca klasy uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy
z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej przez przedszkole.
. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inna osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom w szkole.

8lde

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
opracowuja indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, w ktorym ustalaja formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
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realizowane oraz wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

l1a. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem,
w tym w przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy, okreslone przez zespot;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia
w realizacji zadan zawartych w programie.

1b. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajecia
z uczniem, na okres , na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

1c. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

1d. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko
rozpoczyna nauke w szkole lub 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni
program.

le. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérej uczgszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem.

1f. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

1g. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢: przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela, o ile jest
zatrudniony, a na wniosek lub za zgoda rodzicoOw inne osoby w szczegolnosci

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

1h. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

1i. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji programu dokonuje
si¢, w zaleznoS$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

w tym poradnig specjalistyczna.

1. W spotkaniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia, a takze w opracowaniu
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I modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

1k. Rodzice ucznia otrzymujg, na ich wniosek, kopi¢ programu.

11. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze
innych oséb uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

2. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje
si¢ rodzicOw ucznia.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole, rodzicow ucznia.

3a. W przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie, posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, w szkole dodatkowo zatrudnia sig:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku klas I-I1I szkoty podstawowej — asystenta lub

3) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

3b. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

3c. Nauczyciele, o ktérych mowa w ustepie 3a i 3b:

1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3d. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3a i 3b, lub w ktorych
nauczyciele ci uczestnicza.

3e. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3a i 3b, realizujg zadania

wyznaczone przez dyrektora szkoty.

§14f
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1. Szkota zapewnia uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy czyli z orzeczong niepelnosprawnos$cig, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

3) edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne;

5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym, W tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

7) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

8) ksztalcenie w oddziale ogélnodostepnym.

la. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18. rok zycia.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych przystugujacy uczniowi wynosi
2 godziny.
3. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:
1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia;
2) dyrektor szkotly ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkolte- zakres, miejsce
I czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania;
3) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela
lub Kilku nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec,
z tym, ze prowadzenie zaj¢¢ z uczniem klas I- III szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom;

4) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia
w szczegblnosci w domu rodzinnym, a jezeli w orzeczeniu wskazano mozliwos¢
realizacji indywidualnego nauczania w szkole, to organizuje si¢ je wtedy, gdy szkota
dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkoOw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania; wniosek sktada si¢ w formie pisemnej, musi zawiera¢ uzasadnienie i by¢
wpisany do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

2.
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7.

9a.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dlaucznidw klas I —I11 SP —od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniéw klas IV —VI SP - od 8 do 10 godzin;

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 realizuje si¢ w ciagu co

najmniej 2 dni, a w ust. 7 pkt 3 w ciggu co najmniej 3 dni:

1) dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego szkote;

2) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalic;
na wniosek rodzicoOw tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar;

3) w przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nalezy
uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktdrych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty. Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub prawnego
opiekuna i musi by¢ do niego dotaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,

ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do szkoty.

§14¢

. Organizujac pomoc psychologiczno- pedagogiczng Szkola Scisle wspotpracuje

z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

. Do ich zadan nalezy:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,
w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢

u uczniow klas I-1I1I szkoty podstawowej;

2) pomoc w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

3) pomoc w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4) wspoltpraca w zakresie udzielania i1 przez szkoty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programOw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programoéow zajgé
rewalidacyjno-wychowawczych;

5) wspotpraca, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica dziecka
niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
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I wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

8) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli;

9) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,

2. Formy realizacji zadan poradni psychologiczno- pedagogicznych jakie moga
by¢ prowadzone w szkotach:

1) porady i konsultacje;

2) udziat w spotkaniach nauczycieli;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztaty;

5) grupy wsparcia,;

6) wyktady i prelekcje;

7) prowadzenie mediacji;

8) interwencje kryzysowe;

9) dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa;

10) organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, ktdrzy

W zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§14h

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,;
4) stypendium ministra wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa
narodowego.

6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg¢ w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$é, cigzka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejgtnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe:

1) stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
a) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach

w
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edukacyjnych, w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkola;

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow;

¢) $wiadczenia pieni¢znego, jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielenie
stypendium w w /w formach nie jest celowe;

2) stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednocze$nie.

8. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

9. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

10. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow finansowych
szkoty.

Rozdzial 3¢

Zadania szkoly zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow
§15

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez
Szkote mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujagcych w szkotach ogdlnych i wewngetrznych

przepisOw bezpieczenstwa i higieny;

2) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci, doraznej lub statej pomocy materialne;j;
3) umozliwieniu udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
4) zapewnieniu dzieciom opieki w $wietlicy szkolnej;
5) organizowaniu dozywiania;
6) organizowaniu przy wspotpracy z organem prowadzacym dowozu uczniéw do szkoty;
7) zapewnieniu bezpiecznego dojscia do szkoty przez przejscie na ul. Gorzofki.

3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 2 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote. W tym celu opracowano i wdrozono szereg procedur normujacych zasady
postepowania w roznych sytuacjach trudnych. Stanowig one odrebne dokumenty prawa
wewnatrzszkolnego.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja :
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
podczas przerw — nauczyciele pelniagcy dyzury.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢c
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
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10.

11.

12.

w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwac pielegniarke,
W razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pok0j nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.
W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzgtu sportowego.
Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, dodatkowo inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.
Obowigzki opiekunow wycieczek szkolnych okreslajg odrgbne przepisy.

§17

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
1 mozliwosci kadrowe Szkoty.

Projekt planu przygotowuje wicedyrektor lub wyznaczeni nauczyciele.

Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich okresla
regulamin.

§18

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
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4.

1.
2.

3.

Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 3d
Rzecznik Praw Ucznia

§19

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych

z regulaminéw wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, wybrany przez ogdt uczniow z klas IV- VI .

4. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy :

5.

1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;

2) reprezentowanie intereséw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) mediacja migdzy stronami konfliktu;

4) rozpoznawanie indywidualnych spraw ucznidw;

5) $cista wspolpraca z dyrektorem szkotly, pedagogiem szkolnym i Samorzadem
Uczniowskim;

6) przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole;

7) zwigkszenie $wiadomos$ci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;

8) wspoélpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku ci¢zkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoly i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.

Zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1) uczniowie zglaszaja Rzecznikowi naruszenie swoich praw osobiscie;

2) Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy;

3) Rzecznik po rozpoznaniu sprawy, na prosbe wydaje opinig, czy zostaty naruszone

prawa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty;

4) Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami;

5) pytania i wnioski uczniowie moga kierowa¢ do Rzecznika za posrednictwem skrzynki
pytan i wnioskow, kazde pytanie lub wniosek musza by¢ podpisane przez ucznia;

6) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniow, nauczycieli

lub pracownikéw administracji szkoty;

7) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.

Do obowiazkow Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji
Praw Dziecka,;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw
ucznia;

6) sktadanie dyrektorowi szkoly informacji o podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu;

7) sktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na koniec kazdego
semestru;

8) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;
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9) kontrola realizacji spraw spornych.

. W sprawach spornych ustala si¢ nast¢pujacy sposob postepowania:

1) sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspotdziataniu wszystkich
zainteresowanych stron;

2) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania
stron;

3) wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa;

4) Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy dazy
do polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami
pozostajagcymi w konflikcie; w przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w powyzej
opisany sposéb, decyzj¢ w sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

. Tryb postgpowania w kwestiach spornych ,,nauczyciel — uczen”:

1) zapoznanie si¢ z opiniami stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) w razie braku rozstrzygnigcia sporu, odwotanie si¢ do Rady Pedagogicznej;

4) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, wystapienie do dyrektora szkoty o podjecie
decyzji.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow
§20

/ uchylono § 21 do 28 — wszystkie zapisy zawarte sg w zataczniku nr 5 do Statutu /

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg.

. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw zapisane sa w dokumencie

Wewnatrzszkolne Ocenianie stanowigcym zalacznik nr 5 do niniejszego Statutu.

Dzial 11

ZARZADZANIE SZKOLA, ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
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1.

Zagadnienia podstawowe
829

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad
Szkola nadzér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalno$cig Szkoly w sprawach administracyjnych
1 finansowych, okreslajg odregbne przepisy.

Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno§¢ Szkoly wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§30

Szkota Kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora.

§31

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

1.
2.

§32

W Szkole dziataja organy: Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminoéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§33

Organy szkoly  wspodlpracuja ze sobg w sprawach dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami

szkoty dyrektor ma obowigzek informowania organdw szkoty o wszelkich

decyzjach, a zwlaszcza o decyzjach dotyczacych ich kompetencji i dziatalno$ci.

Przedstawiciele poszczegolnych organow szkoty moga by¢ zapraszani na posiedzenia:

1) Rady Pedagogicznej —  przedstawiciele @ Rady  Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego z gtosem doradczym:;

2) Rady Rodzicow- dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego z gtosem doradczym;

3) Samorzadu Uczniowskiego — dyrektor szkoty organizuje raz w roku szkolnym
spotkanie w celu wymiany opinii 1 uwag oraz spostrzezen dotyczacych zycia szkoty.

§ 34

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa —
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkota, a w sprawach wymienionych — w Art. 41 ust. 3 ustawy
— takze organ prowadzacy Szkole.
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3.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwala traci w zakresie
obje¢tym ingerencj¢ dyrektora.

§35

Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41
ust. 3 ustawy.

ok w

o

=

W D

§ 36

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Spory  migdzy  organami Szkoty  rozstrzyga  dyrektor na  wniosek
zainteresowanych stron.

Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty powotuje zespot do rozpatrzenia sprawy.

Sprawe rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od chwili ztozenia wniosku.

W sktad zespotu w zalezno$ci od potrzeb wchodza obok dyrektora szkoty :

1) wicedyrektor;

2) przedstawiciele zainteresowanych organdéw ( min. 1 osoba ) wytypowani

przez te organy;

3) przedstawiciel zwigzkow zawodowych,

4) inne osoby.

Z prac zespotu sporzadza si¢ protokot.

O ustaleniach zespotu zawiadamia si¢ zainteresowane strony w terminie 7 dni od chwili
posiedzenia zespotu.

§37

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach :

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.

Rozdziatl 2
Dyrektor Szkoly

§38

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne przepisy.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla Ustawa

0 Systemie Os$wiaty i inne przepisy szczegdlowe.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor,

a gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ
prowadzacy.
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§38a

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest pracodawcg i kierownikiem zaktadu pracy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie ustalonym ustawa.

§39

1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§40

1. Do wlasciwosci dyrektora nalezy:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow;

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
powotywanie komisji rekrutacyjnej, przenoszenia uczniow do innych klas lub
oddziatow;

c¢) wystepowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

f) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

g) udzielanie na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow), po spetnieniu
ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowigzku

szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

h) odraczanie obowigzku nauki;

i) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 3 b Dziatu I Statutu;

j) dokonywanie bilansu potrzeb, a w szczego6lnosci okreslanie form 1 pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz
wystepuje do organu prowadzacego o ich przydziat;

k) w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie uczniom nauczania
indywidualnego na zasadach okreslonych w § 14 f Statutu;

1) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci; w przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu
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egzekucyjnym w administracji;

1) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade¢ Pedagogiczng;

m) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamianie o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

n) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych i zadaniowych;

0) zwalnianie uczniéw z lekcji WF, zaje¢ komputerowych, w oparciu o odrebne
przepisy;

p) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki;

r) wystepowanie do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczniowi
przystapienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
( prawnymi opiekunami);

s) stwarzanie warunkow umozliwiajacych podtrzymywanie tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej i religijnej uczniom;

t) wyznaczanie terminow egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podanie ich do wiadomosci uczniows;

u) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 5
Statutu;

w) podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego i programow
nauczania,

y) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkolen i narad,;

z) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty;

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz planu dyzurow;

d) realizowanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

e¢) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

f) odpowiadanie za wtasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu kompetencji
przeprowadzonego w szkole;

g) okreslanie 1 ustalanie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

h) ustalanie wykazu materialéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynnos$ci wchodzacych w zakres jego obowigzkow, stosownie do specyfiki szkoty;

1) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

j) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywnie dzialania prozdrowotne;

k) tworzenie za zgodg organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Szkoty stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
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kierowniczego;
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

¢) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno — gospodarczg
Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki edukacyjne i sprz¢t szkolny;

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

g) powotlywanie komisji przetargowych;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkotg;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony;

6) w zakresie opieki nad uczniami:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty;

b) tworzenie warunkow do samorzadno$ci, wspolpraca z Samorzadem

Uczniowskim;

C) organizowanie pomocy materialnej uczniom;

d) organizowanie dozywiania uczniow;

e) egzekwowanie przez nauczycieli 1 ucznidw postanowien Statutu.

2. Dyrektor szkoly moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady

Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda

odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy

z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty Iub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz

Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju:

1) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce;

2) wzor jednolitego stroju ustala dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow
1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;

3) Dyrektor moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

4) do zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidow jednolitego stroju, stosuje si¢
odpowiednio przepisy ust. 2 i pkt. 1.
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§41

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci :

2.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;
decyduje, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty, zgodne z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow;
wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;
b) ustala:

- zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia

procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;

- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty;

- regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;
) ustala plan urlopow pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami;
administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;
organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
nadzoruje przebieg szkolnego etapu awansu zawodowego nauczycieli;
organizuje 1 sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy ma prawo wydawacé akty

3)

kierownictwa wewnetrznego: zarzadzenia, instrukcje, okdlniki 1 wytyczne;
1) najwazniejszymi z nich beda zarzadzenia, gdyz wiaza si¢ ze wszystkimi funkcjami

kierowniczymi realizowanymi przez dyrektora, a wigc: planowaniem, organizowaniem,
motywowaniem i kontrolowaniem;

2) w szczegodlnoscei dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia:

a) we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem uczniom i pracownikom
szkoty bezpiecznych warunkow pracy, pobytu, opieki;

b) we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen.

§42

1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach
wynikajacych z ustawy — organem prowadzacym postgpowanie
administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.
W zwiazku z tym do jego zadan nalezy:

1)

pehienie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego:

a) wydawanie decyzji o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

b) wydawanie decyzji o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego dziecka
mieszkajacego w obwodzie szkoty;

c) wydawanie decyzji o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego
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poza szkota;
2) odmowa udzielenia zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
3) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego;
4) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach okreslonych w § 126 Statutu.

§43

. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

2) wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa.

. Szczegotowe zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 44

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci

prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) do 15 wrzes$nia roku szkolnego zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z planem nadzoru
pedagogicznego;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku szkolnego
og6lne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

3) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze
8§45

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor za zgodg organu
prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w innych
przypadkach niz okreslony w ust. 1.

. Stanowiska wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego Szkote 1 Rady Pedagogiczne;.

8§ 46

. Do zakresu dziatania wicedyrektora w szczegolno$ci nalezy:
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1) nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty;

2) nadzér nad organizacjg zaj¢¢ pozalekcyjnych i organizacji szkolnych;

3) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ i dyzurow nauczycielskich;

4) kierowanie dziatalno$cig wychowawczg szkoty;

5) koordynowanie zadan zwigzanych z higieng i zdrowiem na terenie szkoty;

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i organizacja zastepstw za nieobecnych
nauczycieli;

7) koordynowanie dziatan odbywajacych si¢ na terenie szkoty.

8§46 a

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 45 dyrektor opracowuje szczegotowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i1 organizacja
szkoty.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna
847

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze powota¢ state lub dorazne zespoty, komisje dla

opracowania okreslonej problematyki zwigzanej z dziatalno$ciag szkoty.
§48

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat

inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-

wychowawcza.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Radg, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen
Rady Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bgdacych
cztonkami tego organu Szkoty.

8§49

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;
4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto :
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty; gltosuje nad wotum
nieufnosci dla dyrektora szkoty;
4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
9) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkdéw komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, o ile zaistnieje potrzeba jej powotania;
10) wskazuje sposdb lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniéw sposrod mozliwych
sposobow dostosowania warunkow przeprowadzenia okreslonych
w szczegdlowej informacji Dyrektora CKE.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub
W miarg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
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organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

9. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w wersji papierowe;.

10. Dopuszcza si¢ rejestrowanie posiedzen Rady z wykorzystaniem technologii

informatycznej.

11. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum Szkoty,
zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Rozdzial 5
Rada Szkoly
/ 8 50- 61 uchylony z powodu samorozwigzania Rady Szkoty /
Rozdzial 6
Rada Rodzicow

§ 62

=

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

3. W skfad Rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w danym roku szkolnym.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rade¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

7. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8. Rady Rodzicow moga porozumiewacé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
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§63

. Zgromadzenie ogdtu zwotuje :
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow — wlasciwy organ Rady Rodzicow.
Zwotanie Zgromadzenia ogdtu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicoOw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposéb
zwyczajowo przyjety w Szkole; w razie gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady
Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym dyrektora.
Drugi termin Zgromadzenia ogotu rodzicéw moze zosta¢ wyznaczony W tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 64

=

Zgromadzenie ogo6tu rodzicoOw prowadzi organ zwotujacy.

. Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicow moga wzigé udziat:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego wicedyrektor;

2) 0soby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow;

3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

Obrady Zgromadzenia og6tu rodzicéw sg utrwalone w formie protokotu,

zawierajacego co najmnie;j:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnos$ci Zgromadzenia ( quorum ), a takze braku
prawomocno$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicoOw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tre$¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

8§ 65

. Uchwaty Zgromadzenia ogdtu rodzicow podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow,
w gltosowaniu jawnym ( przez podniesienie reki ), w obecnos$ci co najmniej ( quorum ) :
1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) 1/3 rodzicéw — w drugim terminie Zgromadzenia.

. Zwykta wigkszo$¢ glosow jest takg liczbg ,,za”, ktora przewyzsza o co hajmniej jeden
glos liczbg glosow ,, przeciw . Glosy ,,wstrzymujace si¢” sa pomijane.

. Jezeli ogot rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust. 1 pkt. 1,

oznacza udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum rownej pierwszej liczbie

catkowitej po Y2 ogdtu rodzicow.

8§ 66

. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy
obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
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skierowane do ucznidw, realizowany przez nauczycieli;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Programy, o ktorych mowa w 866 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicoéw uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Rada Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada

Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow

Wychowaweczego i Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

Z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
3) opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
4) podjecia i prowadzenia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

5) oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego

1 mianowanego za okres stazu.
5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) wnioskowac¢ i opiniowaé¢ w kwestiach zwigzanych z obowigzkiem noszenia przez
uczniéow jednolitego stroju na terenie szkoty.

§ 67
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych
zrodel, przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin Rady Rodzicow.
3. W miare mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdzial 7
Samorzad Uczniowski
§68

1. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.
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8§69

1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

2.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sg :

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastgpca przewodniczacego,

3) Sekretarz.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec

innych organow Szkoty.

Uczniowie majg prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow szkoty.

W razie zaistnienia takiej sytuacji, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw- wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu- wnioskodawcy przedktadaja
dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petlnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory powinny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§70

Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekunowie
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§71

Powotlanie opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego na nastepny rok szkolny nastgpuje
w drodze tajnych wyboroéw, ktore odbywajg sie¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Uczestnicza w nich uczniowie klas 4- 5.

§72

Ogo6t ucznidéw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych glosowan ucznidw na zebraniach w poszczegolnych oddziatach.
Przepisy 8 72 stosuje si¢ odpowiednio.

8§73
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Szczegotowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogdhu uczniéw oraz
podejmowania uchwat przez ogdt uczniéw poza Zgromadzeniem, normuje aktualny
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§74

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym
lokalowe oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

§75

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej

i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci

dotyczacych takich podstawowych praw ucznidow, jak :

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski ponadto ma prawo:
1) wnosi¢ propozycje do programu wychowawczego szkoty;
2) opiniowa¢ wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;
3) ztozy¢ wniosek lub opiniowa¢ wniosek dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
3. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
4. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien

ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni, sprawy

pilne wymagaja odpowiedzi niezwlocznie.

Dzial 111
DZIALALNOSC SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly
§76

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie o organizacji
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roku szkolnego. Rok szkolony rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przyjmuje si¢ podzial roku szkolnego na dwa semestry.

Pierwszy semestr trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia.

Drugi semestr trwa od 1 lutego do ostatniego dnia nauki szkolnej.

wn

§77

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Szkoly,
3) tygodniowy rozktad zajec.

8§78

. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych
przepisach.

8§79

Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji

Szkoty opracowywany najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie

szkolnego planu nauczania oraz z uwzglgdnieniem planu finansowego Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

N

§ 80

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji .

§81
. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej i wychowawczej
8§82

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

3. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec , o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zajec¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatceni; dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego
( 2 godz.), jezyka polskiego, jezyka obcego, przyrody;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust. 1.

5. Godziny zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sa na zaj¢cia wpltywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki §wietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

8§82a

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania
zaje¢ edukacyjnych, nie jednak dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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6b.

w

W klasach | — III czas trwania poszczegolnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
dziesigciominutowe oraz tzw. duza przerwe - dwudziestominutow3.

§83

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Dopuszczalna liczba uczniow

w oddziale jest okreslana przez ustawe.

Oddziaty sa dzielone na grupy :

1) na zajecia z jgzykow obcych i informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow —
w kazdym przypadku, z tym Ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na zajgciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, jezeli oddziat liczy powyzej 30
uczniow — w kazdym przypadku;

3) na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 112 jezeli oddziat liczy mniej niz, odpowiednio,
24 lub 30 uczniéw — w miarg posiadanych przez Szkote srodkow i za zgodg organu
prowadzacego Szkotle.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sag w grupach liczacych

od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych .

Za zgoda organu prowadzacego w Szkole moze by¢ utworzony oddzial przedszkolny

realizujacy program wychowania przedszkolnego.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym

od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

W szkole moga by¢ organizowane klasy sportowe lub oddziaty sportowe.

Szczegblowe zasady tworzenia i organizacji klas sportowych reguluje aktualny

»Regulamin naboru do klasy sportowej w PSP nr 24 w Opolu”.

§ 84

Niektére elementy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia
nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach oddziatowych, mie¢dzyklasowych, migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspdlorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

§85

. W Szkole prowadzi si¢ nauke jezyka mniejszosci narodowej jako przedmiotu

dodatkowego.

Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje si¢ wowczas, gdy na nauke tego jezyka
na poziomie danego oddziatu zgtosi co najmniej 7 ucznidéw.

W przypadku gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza niz ustalona W ust. 2
nauczanie jezyka mniejszos$ci organizuje si¢ w grupach miedzyoddzialowych lub
migdzyklasowych, przy czym :
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4.

w

(o)

1) grupa migdzyoddzialowa — utworzona z uczniéw roéznych oddzialow tej samej klasy —
nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow,

2) grupa migdzyklasowa — utworzona z uczniéw roznych klas — pracuje na zasadach
stosowanych w klasach tgczonych i nie moze liczy¢ mniej niz 3 uczniow i wigcej niz
14 uczniow.

Zgloszenie ucznia na nauke jezyka mniejszo$ci narodowej jest rdéwnoznaczne

z zaliczeniem tego jezyka do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktdérych

stosuje si¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Wprowadzenie nauczania odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

Whiosek powinien zawiera¢ dane rodzicow i dziecka oraz okresla¢ forme nauczania:

w jezyku mniejszo$ci, dwujezycznie lub dodatkowa nauke jezyka.

Whiosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo

w toku u nauki w szkole w terminie do dnia 30 kwietnia.

Kazdy wniosek zlozony w trakcie roku szkolnego do 30 kwietnia nabywa mocy

prawnej od poczatku kolejnego roku szkolnego.

Raz ztozony wniosek jest wazny do konca pobytu dziecka w szkole.

. Wycofanie wniosku nastgpuje w formie pisemnej w tej samej procedurze tak jak jego

sktadanie, obowiazuja te same terminy.
§ 86

W miar¢ posiadanych S$rodkow Szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot i zespotéw zainteresowan.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 8 ucznidow.
W razie wigkszej liczby chetnych do udziatu w zajeciach decyduje kolejnos¢ zgloszen
W powigzaniu z zasadami naboru opracowanymi przez prowadzacych zajecia.

Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rad¢ Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, jesli
prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze $rodkow Funduszu Rady Rodzicow.

§ 87

. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow,

Szkota moze zorganizowa¢ dodatkowe zajgcia pozalekcyjne, pod warunkiem
finansowania tych zaj¢¢ ze Srodkéw rodzicow. Przepis § 86 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 88

. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczniom danego oddziatu kl. 5 1 6 organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

Z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.2, jezeli jego

rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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5. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyz;ji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na speinianie
obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

7. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego
programu nauki— ITN.

8. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

9. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

10. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone

po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
— po $rodrocznej klasyfikacji.

11. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

12. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

13. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
1 osiggnigciach ucznia.

15. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkol.

§88a

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

la. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
1b. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1c. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1b, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych, jezeli w tygodniowym planie zaje¢¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi, musi w tym czasie
przebywaé w $wietlicy szkolnej lub jezeli to bedzie mozliwe w bibliotece szkolnej.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwi ustalenie oceny $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu, dyrektor komisji okrggowej, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu lub jego czgsci.

§89

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez :

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczy i profilaktyki.

. Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczy i profilaktyki tworza
spdjna calosé.

. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow
zmierzaja do realizacji Misji i Wizji Szkoty i Wizji Absolwenta zawartych w programie
wychowawczym szkoty.

8§90

. W celu poszukiwania i wypracowywania form i metod pracy, ktore pomoga dziecku i jego

rodzinie w rozwigzywaniu trudnych problemow zwigzanych z wypetnianiem obowigzkow

szkolnych oraz w podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych w sytuacjach trudnych

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy.

. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozwigzywanie trudnych sytuacji wychowawczych, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

2) szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobow zapobiegania;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z uczniem i wybdr skutecznych form pomocy
oraz ustalenie kary, ktorg ma ponies¢ uczen za swoje przewinienie;

4) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji roznych
form przeciwdzialania negatywnym zjawiskom wychowawczym;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej;

6) organizowanie w ramach wspotpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno-
interwencyjnych ds. wychowawczych.

. Zespot Wychowawczy zwotywany jest na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty,

2) pedagoga szkolnego,

3) wychowawcy klasy lub innego nauczyciela.
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W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor, w sytuacjach wymagajacych ich obecnosci;
2) wychowawca Klasy;

3) nauczyciele uczacy ucznia;

4) pedagog szkolny;

5) inne osoby zaproszone przez cztonkow statych zespotu.

Obrady Zespolu Wychowawczego protokotuje wybrany cztonek zespotu.
Dokumentacja Zespotu jest przechowywana przez pedagoga szkolnego.

Rozdzial 3
Swietlica szkolna i dowéz uczniow
§901

Pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

Szkota organizuje opiek¢ w Swietlicy dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywac

w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow;

2) dojazd do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole.

Pobyt w §wietlicy jest bezplatny.

Z opieki $wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci moga korzysta¢ uczniowie:

1) ktorych oboje rodzice (opiekunowie) pracujg zawodowo;

2) ktérych rodzic (opiekun) jest osoba samotnie wychowujaca dziecko, czynng zawodowo;

3) ktorzy nie uczeszczaja na religie lub inne zajgcia, a powinni w tym czasie przebywac
na terenie szkoty;

4) ktérzy zostali do niej skierowani w wyniku zdarzen losowych np. z powodu
nieobecnosci nauczyciela;

5) ktorzy zostali do niej skierowani na podstawie wniosku wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu lub pedagoga szkolnego;

6) ktorych rodzic jest pracownikiem szkoty.

. Zapisow do swietlicy mozna dokonywac od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do terminu

wyznaczonego przez dyrektora.

. Przyjmowanie dziecka do swietlicy dokonywane jest na podstawie pisemnego wniosku

rodzicow ( opiekunow) dziecka, czyli wypelnienia karty przyjecia do $wietlicy.

Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw) jest:

1) zapoznanie si¢ z Regulaminem Swietlicy;

2) pisemne dokonywanie wszelkich zmian w Karcie przyjgcia do §wietlicy;

3) odebranie dziecka ze swietlicy do godziny 17.00;

4) telefoniczne powiadomienie wychowawce §wietlicy, ze na skutek nieprzewidzianych
zdarzen, istnieje przypuszczenie, ze dziecko nie zostanie odebrane w okreslonym
Czasle.

. W przypadku nieodebrania dziecka ze §wietlicy do godziny 17.00 wychowawca:

1) prébuje nawigzac¢ kontakt telefoniczny z rodzicami i ustali¢ forme niezwlocznego
odbioru dziecka;
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2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka powiadamia Dyrektora o zaistniatej

sytuaciji;

3) kazdy przypadek nieodebrania dziecka odnotowuje w dzienniku zaj¢c.

9. Dyrektor moze podja¢ decyzje o przekazaniu dziecka pod opieke odpowiednim organom

( Pogotowie Opiekuncze, Policja ).

10. Trzykrotne nicodebranie dziecka ze swietlicy do godz. 17.00 moze spowodowac

p—

p—

skresleniem z listy uczniow uczgszcezajacych do swietlicy.
§92

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci zapewnienie:

zajgc:

1) uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwos$ci psychofizyczne;

2) rozwijajacych zainteresowania uczniow;

3) zapewniajacych prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;

4) opieki dzieciom zapisanym do $wietlicy przed i po ich zajeciach lekcyjnych;

5) realizacji celéw wychowawczych zgodnie z programem wychowawczym szkoty;

6) objecia szczegolng opieka dzieci szescioletnich.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ poprzez :

1) organizowanie pomocy w nauce,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia,

4) ksztattowanie nawykow spotecznego wspoéizycia,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, nawykow, higieny i czystosci,

6) stworzenie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku.

§93

Zajegcia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

Kazda grupa powinna mie¢ swoj dziennik, w ktérym dokumentuje si¢ zajgcia

prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym:

1) do dziennika zajg¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
imiona 1 nazwiska ucznidow korzystajacych ze swietlicy oraz klase, do ktorej uczgszczaja,
a takze tematy przeprowadzonych zaj¢¢, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidéw na
poszczegolnych godzinach zajec;

2) przeprowadzenie zajg¢ wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych, od godz. 6.30 do godz. 17.00.

§ 94

. Szczegodtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla aktualny Regulamin Swietlicy.

8§95

. Ze wzgledu na to, ze droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:
1) 3 km - w przypadku ucznidw klas I-IV szko6t podstawowych;
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2) 4 km - w przypadku uczniow klas V i VI szkot podstawowych;
uczniowie mogg korzysta¢ ze specjalnie zorganizowanego dowozu W tzw. autobusie
szkolnym.

. Uczniom, ktdrzy spetniajg powyzsze kryteria Szkota kupuje bilety miesi¢czne z funduszy
otrzymanych z budzetu miasta, pozostali uczniowie muszg je zakupi¢ we wlasnym
zakresie.

. Zwrot kosztow przejazdu do szkoty przystuguje takze uczniowi z niepetnosprawnoscia
ruchowa, a takze jego opiekunowi, gdy mu towarzyszy.

. W autobusie opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni pracownicy Szkoty.

Zasady korzystania z autobusu okresla regulamin.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna
8§ 96

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli. Jest osrodkiem
informacji oraz edukacji czytelniczej dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. W skiad biblioteki wchodzg :

1) wypozyczalnia
2) czytelnia

§ 97

. Z biblioteki moga korzystac :

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow

bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania i wychowania;
7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniow do korzystania z r6znych medidéw, Zrodet informacji;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) wspieranie nauczycieli w ksztatceniu i doskonaleniu;

whmn
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12) ewidencjonowanie i wypozyczanie uczniom podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych zakupionych w ramach dotacji celowej MEN.

§98

1. Do zakresu dziatania bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy :
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)
)

d)
e)
f)

udostepnienie zbioréw zgodnie z Regulaminem wypozyczalni i Regulaminem
czytelni;

udzielenie informacji bibliotecznych;

prowadzenie ro6znych form informacji i propagandy dotyczacej zbioréw
bibliotecznych w tym informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach;
poradnictwo w wyborach czytelniczych 1 audiowizualnych oraz zachgcanie
do $wiadomego wyboru lektury;

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania Kkultury
czytelniczeyj;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, szczegdlnie w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
i przygotowaniu ich do samoksztalcenia oraz $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji, w tym pomoc w organizowaniu
pracy z ksiazka, czasopismem 1 r6éznych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

przygotowanie miesiecznych 1 semestralnych zestawien stanu czytelnictwa
w szkole i udostgpnianie ich nauczycielom oraz dyrektorowi;

realizacja zadan $ciezki czytelniczo-medialnej (do VI 2014 r.)

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)

1)

m)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioréw;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

opracowanie techniczne zbiorow;

klasyfikowanie i katalogowanie zbioréw;

selekcja zbiorow ( materialow zbednych, zniszczonych );

ochrona i konserwacja zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego;

wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego;

organizacj¢ udostgpnienia zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki;

opracowywanie semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

Nauczyciel bibliotekarz udostgpnia zbiory w ustalonych godzinach. Czas otwarcia

biblioteki dla uzytkownikow tacznie z zajgciami bibliotecznymi i innymi formami pracy
z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin nauczyciela bibliotekarza.

8§99

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

47



3.

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) ustala godziny pracy biblioteki dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaj¢é, w
szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

3) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspotprace nauczycieli z biblioteka;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane sg przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

8 100
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla aktualny Regulamin biblioteki
i czytelni.
Rozdzial 5
Stolowka w Szkole
§101
Uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty moga korzysta¢ ze stotowki,

N

N s

prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z dyrektorem.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ ceng positkow dla uczniow.

Dyrektor okre$la zasady refundowania optat ponoszonych w stotdéwce przez uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki w zakresie Zzywienia.

Whioski w sprawie refundacji, o ktérej mowa w ust. 3, sktadajg rodzice lub wychowawcy
do pedagoga szkolnego.

Szczegdlowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

Rozdzial 5a
Pomoc przedlekarska
§101a

W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska.
Pomoc jest udzielana przez pielegniarke szkolna.

. Zadaniem pielggniarki szkolnej jest udzielanie pomocy przedlekarskiej uczniom

w przypadku naglych zachorowan, urazoéw i zatrué, jak rowniez realizacji zadan
zwigzanych z r6znymi formami promocji zdrowia, profilaktyki chordb, realizacja planu
badan przesiewowych, prowadzeniem dokumentacji medycznej ucznidéw i z prowadzeniem
grupowej profilaktyki fluorkoweyj.

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej:

1) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy o tym powiadomi¢
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rodzicow, ktdrzy maja obowigzek odebrac¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczng;

2) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest Pogotowie,
rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia;

3) w innych uzasadnionych przypadkach ( losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow; uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
i do czasu pojawienia si¢ rodzicow towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor;

4) w szkole nie mozna poddawac ucznidw zadnym zabiegom lekarskim z wyjatkiem
udzielenia pomocy w nagtych wypadkach;

5) kazde podanie przez pielggniarke lub nauczyciela lekoéw ( szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicéw z okre§leniem nazwy leku,

dawki, czgstotliwosci podawania i okresu leczenia.

. Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej okreslaja przepisy Ministra

Zdrowia oraz regulacje Narodowego Funduszu Zdrowia, ktory kontraktuje i finansuje

$wiadczenia z zakresu medycyny szkolnej.

. Zgodnie z przepisami Funduszu, pielggniarka szkolna zapewnia dostepnos$¢ do swiadczen

zdrowotnych w dni powszednie, w wymiarze czasu odpowiednim do liczby uczniow,

z uwzglednieniem planu godzin lekcyjnych. Czas jej pracy jest uzgadniany z dyrektorem

Szkoty.

Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami
8102

. Szkota wspolpracujac z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki:
1) przyjmuje do realizacji uchwalony przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoly 1 program profilaktyki;
2) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;
3) wspiera ich w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
4) dostarcza im informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach.
. Formy wspotpracy Szkotly z rodzicami:
1) Wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicoOw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow
1 uczniow przyjetych do klas I;
b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty;
¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan
z rodzicami;
d) rozpatrywanie indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw dyrektora,
w przypadku sporu pomigdzy rodzicami, a wychowawcg klasy.
2) Wspoldziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,;
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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3) Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicoOw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiggnigcie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach
i problemach;

b) konsultacje rodzicow ze specjalistami prowadzacymi zajecia, w tym zajecia

wspomagajace ucznia, w miar¢ potrzeb, w ustalonych terminach;

C) uczestniczenie rodzicéw w organizowanych dla nich spotkaniach tematycznych

(zebrania, wyktady, warsztaty).
5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;
b) ustalenie form pomocy;
c) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;
d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
e) omawianie czytelnictwa uczniow 1 innych spraw dotyczacych ucznidw i Szkoty;
f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych,
»dniach otwartych”;
g) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych;
h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow.
6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce, i w innych sprawach, poprzez:
ba) rozmowy telefoniczne, korespondencije;
bb) przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli

poszczegblnych przedmiotow;
bc) kontakty osobiste po wczesniejszym zgloszeniu potrzeby rozmowy,
jednak z zachowaniem pewnych zasad m.in.:
ca) wspdlnie ustalane sg jej czas (W czasie, w ktorym nauczyciel nie
ma zaje¢ lub dyzuru),
cb) i miejsce, nie powinny odbywac si¢ na korytarzu i w obecno$ci 0sob
postronnych, w szczegdlnosci uczniow;

¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.
3. W przypadku potrzeby rozwigzania problemu zgloszonego przez rodzicow,
w szkole ustanowiona jest tzw. ,,droga stuzbowa”:
1) rodzice- wychowawca;
2) rodzice- wychowawca- pedagog;
3) rodzice- wychowawca- pedagog- dyrektor lub wicedyrektor;
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4) rodzice- pedagog- dyrektor lub wicedyrektor;
5) rodzice- dyrektor lub wicedyrektor;
6) rodzice- dyrektor.

. W szkole dziala Rada Rodzicow zwana Rada Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow, uczniow.
1) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem;
2) Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;
3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow;
5) Rada Rodzicéw wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie dziatalnosci opiekunczo
— wychowawczej szkoty.
. W szkole mozna wytoni¢ sposrod ogédtu rodzicow grupe liderow, ktdrzy wspotpracuja
z dyrektorem szkoty gtownie w zakresie spraw wychowawczych.

Dzial IV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§103

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,

administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz ich zakres
obowigzkow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 104

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogdlne

§ 105
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. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo,
a takze o szanowanie godno$ci osobistej uczniow.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 106

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i1 poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji 1 uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

i umiejetno$ci  ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie

rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej

w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;
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12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Karty Nauczyciela
lub Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym
ze w ramach tych zajgé:

a) nauczyciel szkoly podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia opieki
swietlicowej lub zajgcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych
na zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze
2 godzin w tygodniu,

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, Samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione

w ust. 11i 2.
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5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajgcia i czynnosci wymienione
w ust. 3 pkt 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 107

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§108

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
W szczegblnosci poprzez :

1) prace wlasna,

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§ 109

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odregbne przepisy.

§110

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty klasowe, wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy.

3. Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

4. Pracg poszczegdlnych zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje, powolany przez
dyrektora, przewodniczacy/ lider zespotu na wniosek zespotu.

5. Zesp6t klasowy i przedmiotowy pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

6. Praca zespolu jest dokumentowana w sposOb przyjety przez zespot, w uzgodnieniu

z dyrektorem.

7. Cele i zadania zespotu klasowego 1 przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci :

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programow
nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programoéw oraz korelowania tresci
nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
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5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

6) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom;

7) tworzenie i analiz¢ procesow edukacyjnych;

8) analizowanie efektow swojej pracy, wspolne planowanie dziatan, rozwigzywanie
problemow oraz doskonalenie metod 1 form wspolipracy.

§111

1. Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zespol problemowo — zadaniowy, okreslajac szczegdlowy zakres jego dziatania.
Przepisy § 110 ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§111la

1. Dyrektor moze powierza¢ nauczycielom inne czynnos$ci, ktére moga wynika¢ z potrzeb
Szkoty.

Rozdzial 2a

Zadania nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami
w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§111b

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na por¢cze schodow, parapety okienne i1 inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym

spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i innych
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10.

11.

12.

13.

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly lub  wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec.

Nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukceji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i

zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
Dyrektora celem usunigcia usterek;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej, jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicOw ucznia niepelnoletniego, a jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora;

3) nauczyciel powinien kontrolowac wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec;
Korygowaé zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji

I po jej zakonczeniu,

3) uczniow chcgeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§111c

1. W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy szkoly niebedacy

nauczycielami w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi lub nauczycielom;

4) wspomaganie nauczycieli we wszystkich dziataniach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

5) monitorowanie podczas lekcji korytarzy, ubikacji, szatni i podworka szkolnego;

6) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych;

7) niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych;

8) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy
8112

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci :
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie §rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj
fizyczny 1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi

w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow
I Sposobu udzielania im pomocy w nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce,
zwracanie szczegoblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdélnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazOwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajace;j
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdow na ,,zielone szkoly”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow
do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

19) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
4. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3

14, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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§112 a

1. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I-1II lub asystent wychowawcy $wietlicy.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy §wietlicy.

3. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktorego jest przydzielony.

4. Asystent musi posiada¢ wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie
pedagogiczne.

§113

1. Realizujac zadania wymienione w § 112 ust. 2 , wychowawca w szczegdlnosci
organizuje spotkania z rodzicami ucznidow, nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor, na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Informacje¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem spotkania.

4. W spotkaniach z rodzicami moga tez wuczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

Rozdzial 4

Zakres zadan pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy
i terapeuty pedagogicznego

§114

1. Do zadan pedagoga, psychologa ( jezeli bedzie zatrudniony w szkole) nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
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2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznioéw,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§115

. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog i psycholog szkolny $cisle wspotpracuje z

wlasciwg miejscowo poradnig psychologiczno — pedagogiczna, szczegolnie

w indywidualnych przypadkach uczniow, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢

ocenia jako niezbedne, na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

. Za zgoda dyrektora pedagog i psycholog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji

swoich zadah z innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci :

1) prowadzenie rozmoOw interwencyjnych z uczniami (rodzicami), w sytuacjach
wymagajacych tego typu dziatan,

2) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspoldziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, organami sgdowymi,
policja 1 innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia
takie wspotdziatanie.

Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na koniec roku szkolnego pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdanie

z realizacji planu pracy wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdzial 5
Zakres zadan innych pracownikow Szkoly
§116

/ pracownicy ekonomiczni /
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[a—y

W Szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikéw ekonomicznych:

1) gtowny ksiegowy;

2) specjalista do spraw ptac.

Do zadan pracownikdw ekonomicznych nalezy petna obstuga szkoly w zakresie
finansowo — ksiegowym.

8§ 117
/ pracownicy administracyjni /

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pracownikow administracyjnych :

1) specjalista do spraw kadr;

2) kierownik gospodarczy;

3) starszy specjalista do spraw uczniow;

4) specjalista do spraw informatycznych.

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy obsluga administracyjna szkoty.

§118
/ pracownicy obstugi /

W Szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikow obstugi :

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka,

4) opiekun dzieci przy przechodzeniu przez drogg;

5) opiekun w autobusie szkolnym.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymanie obiektéw szkolnych w stanie
umozliwiajacym pelng realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 5§ a
Gospodarka finansowa Szkoly

§118a

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za calo$¢ gospodarki finansowej Szkoty.

Dyrektor prowadzi gospodarke finansowa Szkoty zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem przez Prezydenta Miasta Opola na mocy art. 47 ustawy z dn.
8.03.1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r., nr 142, poz. 1591, ze zm. )

W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w jednostce
Glownego Ksiegowego oraz pracownikow obstugi ksiggowej, ktorym powierza si¢
obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych
powierzania gospodarki finansowej pracownikom. Cz¢$¢ tych obowigzkow dyrektor moze
powierzy¢ nauczycielom Szkoty.

Za powierzony majatek Szkoty odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktorzy przyjeli
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odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o§wiadczeniu sktadniki majatku Szkoty.

5. Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowania §rodkéw publicznych na podstawie planu
finansowego jednostki budzetowe;.

6. Plan finansowy jednostki budzetowej jest zatwierdzany przez dyrektora i opiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczna.

7. Kazda zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia
przez dyrektora w drodze zarzagdzenia.

8. Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem sali gimnastycznej 1 $wietlicy
( wynajmujacy wplacaja na konto bankowe prowadzone dla Szkoty ) sa odprowadzane na
konto budzetu miasta.

9. Dochody jednostki z tytulu optat za dozywianie oraz z tytulu wydania duplikatu
swiadectwa szkolonego lub legitymacji szkolnej, pobierane przez osob¢ upowazniona,
przyjmowane s3 na drukach KP, uyymowane w Raporcie Kasowym i odprowadzane na
konto bankowe Szkoty, a nast¢pnie na konto prowadzone dla budzetu miasta w ustalonych
terminach.

10. Dyrektor w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej
Szkoty opracowuje dokumentacje zasad (polityki) rachunkowosci oraz procedury kontroli
zarzadczej.

11. Wydatkéw zwigzanych z dozywianiem dzieci z rodzin o niskich dochodach dokonuje si¢
na podstawie decyzji administracyjnej, z wyjatkiem sytuacji okre§lanych w Ustawie
o Systemie Oswiaty.

12. Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

13. Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspotfinansowanych ze zrodet
zagranicznych, gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow
okreslonych w zawieranej umowie o dofinansowaniu oraz prowadzi si¢ ewidencje
umozliwiajacg ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkéw strukturalnych.

Dzial V

UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
§119

1. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci:
1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, a od 1 wrzesnia 2016 .
7 lat;
2) na wniosek rodzicoOw obowigzkiem szkolnym bedzie moglo by¢ objete dziecko
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, a od 1 wrzesnia 2016 .
6 lat jezeli bedzie spetniato ponizsze warunki:
a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
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b) uzyskato opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej.
3) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;
4) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej;
4a) w przypadku, gdy dziecko zostato przyjete do szkoty podstawowej innej niz szkota
w obwodzie, w ktdrej mieszka, decyzj¢ o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty,
do ktorej uczeszcza dziecko na wniosek rodzicow 1 ma obowigzek poinformowacé
o odroczeniu spetniania tego obowigzku, dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorej
mieszka dziecko;
4b) wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat;
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spelnianie obowigzku szkolnego;
4c) do wniosku, o ktorym mowa w ustepie 4a nalezy dotgczy¢ opinie, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego;
4d) dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.
la. W roku szkolnym 2014/15 spelnianie obowigzku szkolnego rozpoczng dzieci urodzone
w 2007 r. i urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008r;
1b. W roku szkolnym 2015/16 spetnianie obowigzku szkolnego rozpoczng dzieci urodzone
w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2008 r. i urodzone w 2009r.
1c. W przypadku uczniow z rocznika 2009 ktorzy w roku szkolnym 2015/2016 uczg si¢
w pierwszej klasie, ich rodzice maja dwojaki wybor - albo dzieci powtorzg nauke w tej
klasie w roku szkolnym 2016/2017, na wniosek rodzicéw ztozony do 31 marca 2016 r.
na rece dyrektora szkoty podstawowej, albo bedg kontynuowaty nauke w nastepne;j klasie.
1d. Uczniowie powtarzajacy nauke w pierwszej klasie nie bedg podlegali klasyfikacji rocznej
1 promowaniu do klasy drugiej oraz nie otrzymaja §wiadectwa.
le. Zapis z ustepu 1c. ma tez zastosowanie do dzieci z rocznika 2008 (I potrocze)
bedacych w drugiej klasie szkoty podstawowej, ktore mogg repetowac te klase.
1f. Dzieci z rocznika 2010 moga, po spelnieniu ww. warunkow, rozpoczaé wezesniej nauke
w szkole podstawowej lub wzig¢ udziat w rekrutacji do oddziatu prowadzacego roczne
przygotowanie przedszkolne w szkole lub w przedszkolu (poczatek rekrutacji od marca
2016r.).
2. Na wniosek rodzicdw dyrektor szkoty, do ktorej zostato przyjete, moze zezwoli¢,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota.
2a. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych;

4) dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez szkolte z zakresu czeSci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na
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dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, ktory zezwolil na taka forme spetniania
obowigzku szkolnego; dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania;

5) roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w WO, z tym,

ze takiemu uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania;
6) dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
ma prawo uczestniczy¢ w szkole w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 albo nie zdato rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

4. Liczbe uczniow, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla Ustawa o Systemie
Oswiaty:

a) od roku szkolnego 2014/15 liczba uczniow w oddziale w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nie moze przekraczac¢ 25;

b) od roku szkolnego 2015/16 liczba uczniéw w oddziale w klasach I i II szkoty
podstawowej nie moze przekraczac 25;

¢) od roku szkolnego 2016/17 liczba ta ma dotyczy¢ klas I, 111 1L

4a. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé

dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego

w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa

w ustawie, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg

okreslong w ust. 4.

4b. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona

nie wiecej niz o 2 uczniow.

4c. Jezeli liczba uczniow w oddziale Klas I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

4d. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba

uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W latach szkolnych 2014/15 1 2015/16 podziatu uczniow klasy I szkoty podstawowej na
oddziaty dokonuje si¢ wedtug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od uczniow
najmlodszych.

5a. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5b. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.

§120

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej w roku szkolnym poprzedzajacym rok
rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole.

2. O przyjeciu ucznidw do pierwszej klasy decyduje dyrektor, z wyjatkiem dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzgdu.

3. Do Szkoty przyjmuje sig¢ :
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1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow,

ktore zawiera dane kandydatéw i rodzicow kandydatow;

2) nawniosek rodzica dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota bedzie dysponowata wolnymi miejscami.
3a. W momencie przyj¢cia ucznia do szkoly rodzic /prawny opiekun obowigzany jest
poinformowaé¢ na piSmie wychowawce lub pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty:

1) o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajg¢ organizowanych przez szkolg oraz
kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego stanu;

2) 0 wyjatkowych sytuacjach rodzinnych m.in. uregulowaniach prawnych wzgledem
ucznia np. w przypadku rozwodu rodzicow.

4. Zapisy dzieci do klasy I odbywaja si¢ zgodnie z ,,Regulaminem i kryteriami rekrutacji
ucznidw do klas pierwszych” (zalacznik nr 8 do Statutu).

4a. Zapisy kandydatow do klasy czwartej sportowej odbywajg sie zgodnie z zasadami
zawartymi w odr¢bnym dokumencie wewnatrzszkolnym ,,Regulaminie naboru do klasy
sportowej w PSP nr 24 w Opolu”.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

5a. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka

i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwagg

kryterium dochodu na osobe¢ w rodzinie kandydata.

5b. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 5a, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe

punktéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze spetnianie

kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ os§wiadczeniem.

5¢. Do klasy sportowej przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnos$ci
do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie
medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie
trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez;

2) posiadajg pisemng zgodg rodzicOwW na uczeszczanie kandydata do szkoty lub oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale;

4) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunki, o ktorych mowa
w ust. 5¢ , niz liczba wolnych miejsc w szkole 1 oddziale, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej;

5) w przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagg lacznie kryteria, o ktorych mowa w ustepie Sa.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spelnianego w innej placéwce m.in. za granica.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na Zgdanie prezydenta miasta, na
terenie ktorego dziecko mieszka, sag obowigzani informowac go o formie spetniania
obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

8. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
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podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

Rozdziatl 2
Prawa i obowiazki ucznia

§121

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do :

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

informacji na temat zakresu wymagan oraz kryteriow ocen z poszczego6lnych
przedmiotow i zachowania;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole okreslonych w ,, Procedurach
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej” oraz w Regulaminie Ucznia (zalacznik nr 6 do
Statutu);

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli, jego
postepOwW w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych;
11) ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;
13) sktadania skarg w przypadku naruszenia swych praw do Rzecznika Praw Ucznia;
14) wyboru opiekundéw SU, Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli;
15) Kandydowania i wyboru swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim;
16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych.

§122

1. Uczen jest zobowigzany do :

1)
2)

3)

4)

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisOw 1 postanowien Statutu;
podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, uchwatom Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicoéw, poleceniom nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, uchwatom
Samorzadu Uczniowskiego, o ile nie s3 w sprzecznosci z prawami uczniow;
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w zyciu Szkoty;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

66



5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
7) dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
I wzbogacania jej dobrych tradycji;
8) szanowania pogladow i przekonan innych;
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Szkole i poza nig;
10) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzicow na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych 1 uzupetiania
brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole;
12) noszenia podrecznikdw i przyborow szkolnych oraz odrabiania zadan
domowych;
13) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych
ze specyfiki ich przeznaczenia.
2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéw 1 innych srodkéw
odurzajacych oraz palenia tytoniu.
2a. Ucznia obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
technicznych podczas zaje¢ organizowanych przez szkofle:
1) nauczyciel ma prawo odebra¢ aparat uczniowi korzystajagcemu z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia i przekaza¢ go dyrektorowi szkoty.

§123

1. Nad przestrzeganiem praw zawartych w ,, Konwencji Praw Dziecka ” czuwa
Rzecznik Praw Ucznia.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka ( ucznia ) rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor kieruje skarge do rozpatrzenia przez Rzecznika Praw Ucznia dzialajacego

w Szkole.

Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje skarge w terminie 14 dni.

Od decyzji Rzecznika Praw Ucznia przyshuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w Opolu.

ok~

Rozdzial 3
Nagrody i kary
8124

1. Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie;
2) wzorowe zachowanie;
3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, turniejach,
zawodach itp.;
4) wzorowe czytelnictwo i wspOlprace z bibliotekg szkolng;
5) szczegolne osiggnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska oraz wzorowa
postawe spoteczng;
6) wzorowg prace w Samorzadzie Uczniowskim.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawecy klasy, innych nauczycieli, Rady
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Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Nagrodami sa:
1) pochwata indywidualna nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow danego zespotu klasowego;
3) pochwala wychowawcy wobec uczniéw i nauczycieli na apelu;
4) pochwata dyrektora wobec ucznidéw i nauczycieli calej Szkoty;
5) przyznawanie tytutu ,, Najlepszego absolwenta Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24

w roku szkolnym ....” iumieszczenie portretu wyréznionego tym tytulem ucznia
w Galerii Absolwentow.
6) tytuty i odznaki:

a) odznaka Wzorowy uczen —w klasach I —11I,

b) odznaka Btyszczace Serduszko — w klasach | — 111,
¢) odznaka Stoneczne Serce — w klasach IV-VI,

d) tytut Wzorowy $wietlik,

e) tytul Najlepszy polonista,

f) tytut Mtody historyk,

g) tytut Mistrz pedzla

h) tytul Mistrz jezyka angielskiego klas ( IV — V1),
1) tytut Mistrz matematyki klas IV ( 'V, VI),

) tytut Discipulus Admirandus z religii,

k) tytut Mistrz sportu,

1) tytul Najlepszy czytelnik,

}) tytut Mistrz mikrofonu,

m) tytut ,,Najlepszy Gospodarz Szkoty w kl. IV-VI w roku szkolnym ...”

7) nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rade¢ Rodzicéw dla ucznidéw, ktdrzy na koniec
roku szkolnego osiagneli $rednig ocen minimum 4,75 oraz otrzymali wzorowa
lub bardzo dobra oceng z zachowania,

8) list pochwalny dyrektora skierowany do ucznia za wybitne osiggnig¢cia naukowe,
artystyczne i sportowe,

9) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia klasy szostej, ktéry na koniec roku
szkolnego osiagnal §rednig ocen minimum 4,75 oraz otrzymal wzorowa lub bardzo
dobrag ocen¢ z zachowania.

3. Szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania w/w nagrod zawiera zalacznik nr 7 do
Statutu ,,Zasady 1 kryteria przyznawania nagrod i wyrdznien za osiggni¢cia w nauce
| sporcie oraz wzorowe zachowanie Publicznej Szkole Podstawowej nr 24 w Opolu”.

4. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniowie z:

1) klas V- VI, otrzymuja z rak dyrektora szkoly nagrod¢ na koniec roku szkolnego

1 za postawe spoteczng odznake¢ Stoneczne Serce;

2) klas | — 11T otrzymuja z rak dyrektora szkoty odznake Wzorowy Uczen, a za postawe
spoteczng odznake Blyszczace Serduszko.

5. Z wnioskiem o przyznawanie nagrody moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej kazdy
cztonek spolecznos$ci szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

125

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie obowigzkom,
0 ktérych mowa w 8§ 122, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) uwaga za niewlasciwe zachowanie;
2) upomnieniem wychowawcy;
3) upomnieniem wychowawcy wobec catej klasy;
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w

1.
2.

4) nagana wychowawcy wobec calej klasy;
5) pozbawieniem petnionych w szkole lub klasie funkcji;
6) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego negatywnym zachowaniu;
7) upomnieniem lub nagang dyrektora,
8) zawieszeniem na czas okreslony w wybranych prawach zawartych w Regulaminie
Ucznia;
9) obnizeniem oceny z zachowania;
10) przeniesieniem do rownoleglej klasy,
10) przeniesieniem do innej szkoty;
11) wykonaniem prac na rzecz Szkoty, ktére sa zados¢uczynieniem za popetnione czyny;
12) konieczno$cig naprawienia szkod materialnych wyrzadzonych przez
niego na terenie Szkoty.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow, co potwierdzaja oni swoim podpisem.
Czas trwania kary okresla wychowawca klasy lub pedagog szkolny w porozumieniu
z wychowawcag badz dyrektorem.
Od kary natozonej przez wychowawce lub wnioskowanej przez zespot wychowawczy
rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie mozna wnie$¢ w ciagu 7 dni od
uzyskania informacji o natozonej karze.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 126

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara, o ktérej mowa w ust. 1 stosowana jest za szczegdlnie razace naruszenie przez

ucznia szkolnych obowigzkow, a w szczegolnosci, gdy uczen:

1) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zyciu i zdrowiu
innych uczniow;

2) dopuscit sie czyndéw tamigcych prawo, np. kradziezy, wymuszenia, zastraszania,
posiadania i rozprowadzania srodkow odurzajacych;

3) uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych,

4) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie, otrzymal kary przewidziane w Statucie
Szkoty, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty, za poreczeniem

wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

8127
O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Przepisu poprzedzajacego, w czeSci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
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Dzial VI
Postanowienia koncowe

§128

=

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

3. Dyrektor jest upowazniony do publikowania, w drodze wlasnego obwieszczenia, tekstu
jednolitego Statutu.

4. Zalaczniki stanowig integralng czgs¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢

odpowiednio.

8129
Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.

8130

Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 im.
Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu z dnia 08 listopada 2011r. z pdz. zmianami.

§131

Znowelizowany, jednolity tekst Statutu uchwalita Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu
19.11.2013r.

/" Dyrektor Szkoty /
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Zalaczniki do Statutu

Zalacznik nr 1:
Zalacznik nr 2:

Zalacznik nr 3:

Zalacznik nr 4:

Zalacznik nr S:
Zalacznik nr 6:
Zalacznik nr 7:
Zalacznik nr 8:

Ceremoniat 1 obrzedowos$¢ szkolna .

Szkolny Program Wychowaweczy i Profilaktyki Publicznej

Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodow Swiata w Opolu jako
Szkoty Promujacej Zdrowie . Wizja szkoty.

Szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyki Publicznej

Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu jako
Szkoty Promujacej Zdrowie . Misja szkoty.

Szkolny Program Wychowawczy i Profilaktyki Publicznej

Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu jako
Szkoty Promujacej Zdrowie . Wizja absolwenta.

Wewnatrzszkolne Ocenianie

Regulamin Ucznia

Zasady i kryteria przyznawania nagrod i wyr6znien (...)

Regulamin i kryteria rekrutacji do klas pierwszych Publicznej
Szkoly Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu
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Zalacznik nr 1

Ceremonial i obrzedowos¢ w Publicznej Szkole Podstawowej nr 24
im. Przyjazni Narodow Swiata w Opolu

1. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodow

Swiata w Opolu uroczyscie obchodzimy:

1) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

2) Slubowanie klas I.

3) Dzien Edukacji Narodowej

4) Pozegnanie absolwentow.

5) Rocznice Odzyskania Niepodlegtosci - 11 listopada.

6) Rocznice Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

7) Wybory do Samorzadu Uczniowskiego, wybory opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
i Rzecznika praw Ucznia.

8) Dzien Rodziny, ktéry organizujemy w ostatnim dniu nauki przed przerwa
Swigteczng w miesigcu grudniu.

9) Dni Przyjazni Narodow Swiata.

10) Srodowiskowy festyn szkolny, z ktorego dochéd przeznaczamy na rzecz

szkoty.

2. Aktywnie uczestniczymy w:

1) w programach i projektach profilaktyczno- wychowawczych dotyczacych
promocji zdrowia i z zakresu bezpieczenstwa, w szkole i srodowisku,;

2) innych uroczystosciach, imprezach, przedsigwzigciach
organizowanych w $rodowisku lokalnym.

3. Rangg uroczystosci 1 $wiat szkolnych podkreslamy w n/w sposéb:

1) na uroczystosci uczniowie przychodza w odswietnych strojach .

2) czgs$¢ oficjalng uroczystosci otwiera od$piewanie hymnu panstwowego.

3) cze$¢ oficjalna prowadzona jest przez przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego traktowane sg jako wazny
element wychowania obywatelskiego i dlatego:

5. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego poprzedza kampania wyborcza, w czasie ktorej
kandydaci- uczniowie prezentuja swoje programy w formie plakatow wyborczych
umieszczonych na gazetce Samorzadu Uczniowskiego.

6. W dniu wyborow, od$wigtnie ubrani, uczniowie otrzymuja karty do gtosowania i w
wybranym pomieszczeniu, 0 wystroju przypominajacym lokal wyborczy dla dorostych
(‘urna, komisja, listy wyborcze ), oddaja glosy na wybranych kandydatow:

1) 3 ucznidw z klas IV-V tworzacych Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

(przewodniczacy/a, z-ca, sekretarz);

b) 2 nauczycieli — opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego;

¢) 1 nauczyciela — Rzecznika Praw Ucznia.
7. W przypadku rownej ilosci gtosow glos decydujacy ma dyrektor szkoty.
8. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty;

2) logo szkoty.

8a. Ceremonial szkolny z wykorzystaniem sztandaru zawarty jest w odrebnym dokumencie
wewnatrzszkolnym ,,Zasady ceremoniatu postepowania ze sztandarem”.
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Zalacznik nr 2

Wizja
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24
im. Przyjazni Narodow Swiata
w Opolu

Publiczna Szkola Podstawowa nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu to szkola:

Poszukujaca nowych i dobrych rozwigzan Posiadajaca wykwalifikowang kadre

Myslaca

Nowoczesna i dobrze wyposazona

Praworzadna Bezpieczna

Wspomagajaca rodzing w procesie wychowawczym

Konsekwentnie przestrzegajaca norm prawnych

Promujaca postawy pozytywne i zdrowy styl Zycia

Wspotpracujaca ze Srodowiskiem lokalnym

Dostrzegajaca kazdego ucznia indywidualnie

Stale rozwijajaca si¢
Kultywujaca tradycje

Korzystajaca ze sprawdzonych wzordéw
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Zalacznik nr 3

< MISJIA )

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24
im. Przyjazni Narodéw Swiata
w Opolu

JesteSmy placowka oswiatowg o diugiej historii 1 tradycji siegajacej] XVII wieku;
otwarta na nowe wyzwania, skupiajaca wysoko wykwalifikowang kadre, promujaca
nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Jestesmy szkota ukierunkowang na ucznia, jego potrzeby; wspierajaca jego rozwoj.

Dlatego bliska jest nam filozofia G. B. Shaw’a:

,,» Nie jestem nauczycielem; jedynie towarzyszem podrozy, ktorego zapytates o droge.
Wskazatem naprzod — przed Ciebie, ale i przed siebie”.

W naszych dzialaniach:

- preferujemy :
szczerose,
uczciwosc,
tolerancje,
dobro,
odpowiedzialnos¢ i konsekwencj¢ w dzialaniu,
wychowanie prozdrowotne,
szacunek dla innych, dla dziedzictwa i przyrody,

- zapewniamy uczniom :

indywidualne traktowanie,
opieke i pomoc w odnalezieniu swego miejsca w Zyciu,
zyczliwos¢, cieplo 1 troske o nich,
poczucie bezpieczenstwa,
rozwoj zainteresowan,
- spelniamy :
oczekiwania edukacyjne rodzicow,
i ich potrzeby w zakresie wychowania dzieci,

- uwzgledniamy indywidualne cechy osobowosci ucznia, pomagamy
uczniom :
wyrabia¢ pozytywne nawyki,
poznawac¢ swoje prawa 1 obowiazki,
odnajdywac tworcze rozwigzania.

Wyrdznia nas promocja zdrowego stylu zycia i dziatania majace na celu ksztaltowanie
wiezi z ,, mala 1 duzg ojczyzng ” oraz przyjazni a narodami $wiata.
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Wizja absolwenta
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24
im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu

Zalacznik nr 4

Nasz absolwent, to czlowiek ktory potrafi odnalezé¢ si¢ we wspolczesnych swiecie to jest :

Uczciwy
Asertywny
Komunikatywny
Odpowiedzialny
Tolerancyjny
Wierzacy w siebie
Systematyczny
Samodzielny
Kulturalny

Wrazliwy

Konsekwentny w dziataniu

Myslacy

Majacy pozytywny stosunek do rzeczywistosci

Kreatywny

Kompetentny
Opiekunczy
Pracowity
Samokrytyczny
Aktywny poznawczo
Optymista
Kolezenski
Obowiazkowy

Krytyczny

Patriota i obywatel swiata

Umiejacy radzi¢ sobie w réznych sytuacjach

Posiadajacy umiejegtnosci nawigzywania kontaktow migdzyludzkich

Posiadajacy pozytywny system wartosci
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Zalacznik nr 5

Ocenianie Wewnatrzszkolne
(OW)

Zalacznik do Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 24
im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu

Ocenianiu podlegaja;
A) osiagniecia edukacyjne ucznia

B) zachowanie ucznia

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

I Zasady ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej

ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programOw nauczania obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. W szkole stosuje si¢ ocenianie sumujgce oraz elementy oceniania ksztattujagcego (OK).
1b. Celem OW jest :

a) monitorowanie pracy ucznia i informowanie o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
uczen informowany jest o poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach
poprzez oceny biezace, punkty lub ocene opisowa,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; pomoc ta
polegac¢ bedzie na:

- wskazywaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢,
- wskazywaniu Zrédel informacji,

- przydzielaniu zadan dodatkowych,
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- przydzielaniu roli asystenta nauczyciela.
c) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu; dokonywac si¢ to
bedzie poprzez:
- pochwaty ustne i pisemne,
- prezentacje prac uczniéw,
- prezentacje osiagni¢¢ na gazetkach $ciennych, w gazetkach szkolnych,
na stronie internetowej szkoty itp.,
- umozliwienie udziatu w konkursach, zawodach i innych imprezach,
- funkcjonowanie systemu nagréd i wyrdznien obowigzujacego w szkole,
d) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce , oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
. Nauczyciele danych przedmiotéw tworza przedmiotowe systemy oceniania ( PSO ),
zawierajgce w szczegdlnosci :
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
warunki i sposoby przekazywania uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,
dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb uczniéw, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ w tym
specyficzne trudnosci uniemozliwiajgce sprostanie standardowym normom wymagan.
Przedmiotowe systemy oceniania stanowig zatgcznik do Oceniania Wewnatrzszkolnego
(OW).
Zmiany w PSO i jego zalgcznikach mogg by¢ dokonywane na poczatku roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja $rodroczng
1 roczng; pierwszy semestr rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, konczy si¢ 31 stycznia danego

roku szkolnego.
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7. W wyniku klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej uczen klas IV — VI ze wszystkich zajg¢,

a uczen klas I — III z religii, otrzymuje stopnie szkolne wyrazone wedlug nastepujace;j

skali:
Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst.. 1

7a. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne.
7b. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
7c. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+’ 1,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan:
a) stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci
i umiejetnosci wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia,
b) stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejgtnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
7d. Negatywng oceng biezacg 1 klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny,
pozostale s3 ocenami pozytywnymi.
8. W klasach I —III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
8a. W klasach IV- VI istnieje mozliwos¢ ustalania Srodrocznej i rocznej oceny opisowej.
8b. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:
a) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego,
b) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,
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¢) mozna jg stosowac dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze wszystkich badz
wybranych przedmiotdw.
9. Oceny dokonuje si¢ w oparciu o ,, Dziennik lekcyjny ”, w ktérym na biezaco odnotowuje
si¢ postepy w nauce uczniow oraz o gromadzone prace uczniowskie .To dotyczy kl. I-111,
chyba miato by¢ wyrzucone
10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
10a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
I klasyfikowany.
10. Zwolnienie nastepuje po uprzednim ztozeniu do dyrektora szkoty przez rodzica
(prawnego opiekuna) pisemnego podania wraz z uzasadnieniem.
10a. Dyrektor szkoty na podaniu umieszcza adnotacj¢ o tresci ,,Zwalniam z zajec
wychowania fizycznego..., Zwalniam z wykonywania ¢wiczen fizycznych” lub
»Zwalniam z zaj¢¢ komputerowych ...” na czas okre§lony w opinii lekarza.
10b. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
10c. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
niezbg¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydane;j
przez lekarza.
11. Zwolnienie nastepuje po uprzednim ztozeniu do dyrektora szkoty przez rodzica
(prawnego opiekuna) pisemnego podania wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor szkoty na podaniu umieszcza adnotacj¢ o tresci ,,Zwalniam z zajg¢
wychowania fizycznego...” lub ,,Zwalniam z zaje¢ komputerowych ...” na czas okreslony
w opinii lekarza.
12. Jezeli okres zwolnienia w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego
lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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Il Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych

1. Ocena postgpdéw ucznia dokonywana jest systematycznie w ciggu roku szkolnego.
2. Ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na
poszczegoblne stopnie szkolne.

3. Ustala si¢ nastepujace poziomy wymagan :

a) Wymagania konieczne ( K ') na stopien dopuszczajgcy obejmujg treSci nauczania :
- niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
- potrzebne w zyciu.
b) Wymagania podstawowe ( P ) na stopien dostateczny obejmujacg tresci nauczania :
- najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
- tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
- o niewielkim stopniu zlozono$ci, a wigc przystepne,
- czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
- dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
- okreSlone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowe;j,
- gléwnie proste, uniwersalne umiej¢tnosci.

c) Wymagania rozszerzajace ( R ) na stopien dobry obejmujg tre§ci nauczania :

istotne w strukturze przedmiotu,
- bardziej zlozone, mniej przystepne tresci zaliczcone do wymagan
podstawowych,
- przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowywaniu treSci z danego przedmiotu
i innych przedmiotoéw szkolnych,
- uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,
-0 zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,
- wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych
wedtug wzorow ( przyktadéw ) znanych z lekcji 1 z podrecznika.
d) Wymagania dopelniajace ( D ) na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sg to wigc tresci :
- zlozone, trudne, wazne do opanowania,
- wymagajace korzystania z r6znych zrddet,

- umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
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- posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
e) Wymagania wykraczajace ( W ) na stopien celujacy obejmuja tresci :

- znacznie wykraczajace poza program nauczania,

- stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

- wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

- zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych,
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

Wymagania odpowiadajace poszczegolnym  stopniom szkolnym z zajeé
edukacyjnych okreslaja PSO.
Laureaci konkurséw przedmiotowych, zawodoéw sportowych o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory wuzyskat tytul laureata po ustaleniu albo
uzyskaniu  rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci ucznia :
a) formy ustne:

- odpowiedzi ( w tym poslugiwanie si¢ jezykiem przedmiotu m.in. §piew ),

- aktywnos$¢ na lekcjach ( wykonywanie zadan, ¢wiczen ),

- czytanie i zrozumienie tekstu.

b) formy pisemne :

sprawdziany wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu programu,
- kartkéwki,
- zadania domowe,
- zeszyty ¢wiczen i przedmiotowe,
- dyktanda,
- testy,
- prace klasowe.
C) inne:
- obserwacja pracy uczniow podczas zaje¢ dydaktycznych,
- szacowanie wytworow prac uczniow.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
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7a.

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych w nastgpujacych formach :

a) ucznidbw na pierwszych lekcjach przedmiotu - odpowiedni zapis w dzienniku
lekcyjnym 1 zeszycie ucznia (w przypadku nieobecnosci na danych zajg¢ciach uczen
jest zobowigzany zasiggna¢ informacji na ten temat u nauczyciela uczacego),

b) rodzicow (opiekundéw prawnych) poprzez wychowawceg, ktory na pierwszym
zebraniu rodzicOw zapoznaje ich z poszczegdlnymi PSO (w przypadku nieobecnosci
na zebraniu, rodzic jest zobowigzany zasiegna¢ informacji na ten temat przy
pierwszym kontakcie z wychowawca).

Nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani przekaza¢ w/w informacje w formie

pisemnej wychowawcy klasy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

10.

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu nalezy rozumieé

trudno$ci w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, o wlasciwe;j

sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy

maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Nauczyciel w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykorzystuje

pelng skalg ocen oraz formutuje wymagania tak, aby sktaniaty ucznia do odpowiedniego

wysitku edukacyjnego oraz zapewnity otrzymanie ocen motywujacych do wytgzonej

pracy.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej,

2) posiadajgcego opini¢ niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej,

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
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orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

4) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

7) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii lecz ktdry jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

8) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
11. Obszary dostosowania dotycza glownie form i metod pracy z uczniem, a nie tresci
nauczania i obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,

2) zewngetrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia stabostyszacego
w pierwszej fawce),

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci ( metody i formy
sprawdzania i kryteria oceniania ).

12. Tresci nauczania podlegaja modyfikacji tylko w przypadku uczniow

z inteligencjg nizsza niz przeci¢tna, u ktorych nauczyciel moze obnizy¢

wymagania nie schodzac ponizej podstawy programowe;j.

13. Obnizenie wymagan wobec uczniow, o ktérych mowa w pkt. 12 oznacza
realizowanie wymagan na poziomie koniecznym 1 podstawowym.
14. Opracowane dostosowania do w/w potrzeb uczniéw stanowiag zatacznik

do PSO.

11 Zasady informowania o postepach i osiagnieciach

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek uzyskiwania informacji o osiggnigciach
edukacyjnych i wychowawczych dziecka co najmniej 4 razy w roku szkolnym
w nastepujacych formach: konsultacje zbiorowe, konsultacje indywidualne.

2. Szczegblowe zasady informowania ucznidow 1 rodzicow (opiekunéw prawnych)
o postgpach 1 osiggnigciach zawarte sg w PSO.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Uzasadnienie ma forme¢ ustng, a na prosbe rodzicow pisemng.
Uczen otrzymuje do wgladu poprawiong prace kontrolng na zajeciach edukacyjnych,
w terminie nie przekraczajacym 14 dni.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny uzyskanej z pracy kontrolnej w ciagu 4 tygodni od
jej otrzymania. W wyjatkowych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu.

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na konsultacjach zbiorowych (zebraniach ogolnych),

2) w czasie konsultacji indywidualnych w wyznaczonych godzinach i dniach miesiaca,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

7a. W przypadku, gdy rodzice chca mie¢ wglad w dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,

7b.
Tc.

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci, przeprowadzonego w przypadku
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa, sktadajg wniosek do dyrektora szkoty,
ktéry ustala termin i miejsce wgladu do dokumentacji:

1) wniosek jest rozpatrywany do 14 dni;

2) w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec zmianie.

Dokumentacji nie mozna kserowa¢, fotografowaé i wynosi¢ poza obreb szkoty.

Do dokumentacji mozna mie¢ wglad jedynie w obecnos$ci dyrektora szkoty lub innego

wyznaczonego przez niego pracownika.

IV Klasyfikacja

1.

2.

4.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ( w tym
jezyka mniejszosci narodowej, religii lub etyki z zastrzezeniem § 62 1 § 5 pkt. 4 Statutu)
ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Ocena z jezyka mniejszosci oraz religii lub etyki jest wliczana do $redniej ocen ucznia

1 jest umieszczana na $wiadectwie w miejscu przeznaczonym na oceny z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ( w tym z
przedmiotu ,,wlasna historia i kultura” ) ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z przedmiotu ,,wtasna historia i1 kultura”, bedacego dla ucznia z dodatkowymi
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zajeciami edukacyjnymi, jest wliczana do $redniej ocen ucznia i umieszczana na
$wiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen w miejscu przeznaczonym na oceny

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie sg przedmiotem dodatkowym
1 nie podlegaja ocenie oraz nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia ( poniewaz zajgcia te nie
podlegajg ocenie, nie wpisuje si¢ informacji 0 uczestnictwie w nich w arkuszu ocen i na
Swiadectwie).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz
kultury fizycznej.

7. Ustalona przez nauczyciela $rdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdz., V pkt. 1 i rozdz. IX pkt. 1.

8. Przed rocznym i §rédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w oparciu o ponizsza
procedure;

a) informacja o  przewidywanych  wynikach  klasyfikacji ~ powinna  by¢
przekazana  rodzicom (opickunom prawnym) przez ~ wychowawce klasy na
spotkaniu zorganizowanym najpdzniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

b) co najmniej na trzy tygodnie  przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, ( najpézniej dwa dni przed spotkaniem z rodzicami )
nauczyciele sg zobowigzani przedstawi¢ wychowawcy przewidywane oceny;

C) w tym samym terminie nauczyciele s3 zobowigzani przedstawi¢ uczniom
przewidywane dla nich  oceny klasyfikacyjne oraz sposoby ich
ewentualnego podwyzszania zgodnie z PSO danego przedmiotu.

9. uchylony
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V Ustalenie oceny, ktora zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ do dyrektora szkoty
zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zawierajgce uzasadnienie niezgodno$ci oceny z zasadami PSO moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych. Dyrektor szkoly rozpatruje zgloszone zastrzezenia rodzicow
(opiekunow prawnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktéra w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3a. W przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3b. Szczegétowy termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,
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€) zadania ( pytania ) sprawdzajace,
d) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia .

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty .

9. Przepisy pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych uzyskanej w  wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

VI Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia

techniczne, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

a) w pierwszym dniu roboczym po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
dyrektor szkoty informuje wucznia 1 jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
o0 niesklasyfikowaniu go z danego (danych) przedmiotéw,

b) uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) w terminie 3 dni roboczych od
momentu  przekazania informacji o nieklasyfikowaniu, sktada podanie
0 przeprowadzenie egzaminu Klasyfikacyjnego,

€) podanie ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty, a podanie ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rozpatruje Rada
Pedagogiczna,

d) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania ucznia lub jego rodzicow
(opiekundéw prawnych), nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Termin szczegétowy uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi),

e) egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek

nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolit na spetienie przez ucznia odpowiednio obowiagzku szkolnego lub
obowiazku poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-

jako przewodniczacy komisji .
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b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy .

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, speiniajacym obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola, oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia .

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci :

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 9 lit.e, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 10 -
sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania(¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13a. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia .

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdz. V pkt.1.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem rozdz. V pkt.1.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Egzamin ten przeprowadza si¢
W nastepujacym trybie :

a) uczen (lub jego rodzice) w terminie do 3 dni roboczych od daty wyznaczonego
egzaminu klasyfikacyjnego sklada podanie o ponowne wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego. Do podania, zawierajacego opis przyczyny nieobecnosci
ucznia na egzaminie klasyfikacyijnym w wyznaczonym terminie, zalacza si¢
dokument usprawiedliwiajacy jego nieobecnosc,

b) po pozytywnym rozpatrzeniu podania przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 2

tygodni od ustania przyczyny bedacej powodem nieobecnosci na egzaminie
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klasyfikacyjnym w wyznaczonym, pierwszym terminie, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny, Szczegdélowy termin ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(opiekunami prawnymi),

C) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug zasad zawartych w pkt. 9 lit. e i pkt.

10-15.

VII Srédroczna ocena klasyfikacyjna

1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym
semestrze, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.
Wszelkie dzialania zwigzane z uzupetnieniem brakdéw nauczyciel prowadzi w oparciu
0 opracowany przez siebie — najpozniej w I tygodniu nauki drugiego semestru —
indywidualny program. Wzor Karty : ,,Indywidualny program uzupetniania brakow ”

stanowi zatacznik nr 1 do OW.

Program ten powinien zawierac :

a)

b)

zestawienie wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen powinien posias¢ z podziatem na
mniejsze partie,

terminy, w ktorych uczen wykazuje si¢ opanowaniem wyznaczonych partii wiedzy
1 umiejetnosci,

formy pomocy ze strony szkoly np.: zajecia wyrd6wnawcze, konsultacje indywidualne,
zaj¢cia w grupach pomocy kolezenskiej oraz ich terminy.

Z indywidualnym programem uzupetnienia brakow nauczyciel zapoznaje rodzicow

(opiekundéw prawnych) ucznia.

VIl Promowanie

1. Uczen klas I-IIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w

danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 Il szkoly podstawowe;j

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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3a.

6a.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Opinia rodzicoOw (opiekunéw prawnych) powinna mie¢ forme pisemng.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
( w tym jezyka mniejszosci narodowej, religii lub etyki z zastrzezeniem § 621 § 5 pkt. 4
Statutu ) okres§lonych w  szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ( w tym z jezyka mniejszosci narodowej, religii lub
(1) etyki) 1 z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (,,Wtasna historia i kultura”) $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie 1 etyke,
do S$redniej ocen, o ktorych mowa w pkt.6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob

ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

Poczawszy od klasy IV uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75.

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV  uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ( w
tym z jezyka mniejszosci narodowej, religii lub etyki z zastrzezeniem § 62 i § 5 pkt. 4
Statutu) moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Na pisemny wniosek ( ucznia lub jego rodzicow) o przeprowadzenie egzaminu

poprawkowego, ztozony w terminie do 3 dni roboczych po klasyfikacyjnym posiedzeniu
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Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkotly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wyznacza jego dat¢ o czym informuje ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych). Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako czlonek
komisji.

5. Nauczyciel, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,
c) zadania egzaminacyjne,
d) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6a. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0  ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie.
Egzamin ten przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie :

a) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w terminie do 3 dni roboczych od daty
wyznaczonego egzaminu poprawkowego sktada podanie o ponowne wyznaczenie

terminu egzaminu poprawkowego. Do podania, zawierajacego opis przyczyny
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nieobecnosci ucznia na egzaminie poprawkowym w wyznaczonym terminie, zalacza
si¢ dokument usprawiedliwiajacy jego nieobecnosc,

b) po pozytywnym rozpatrzeniu podania przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia, przeprowadza si¢ egzamin poprawkowy. Szczegotowy termin ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami(opiekunami prawnymi),

C) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug zasad zawartych w pkt. 3-6.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji powtarza klase

z zastrzezeniem pkt. 9 i rozdz. V pkt. 11 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem

nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej .

X Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole, jezeli :

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na  ktora  skladaja si¢ roczne  oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ( w tym jezyka mniejszosci,
religii lub etyki z zastrzezeniem pkt. 7 rozdz. VIII zatacznika nr 5 i § 5 pkt. 4 Statutu)
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglednieniem rozdz. II pkt. 5, wuzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem rozdz. VIII pkt. 5,

b) przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci  okreslonych
w standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami, z zastrzeZzeniem pkt. 2.

2. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych

o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow

objetych sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej cz¢sci sprawdzianu, na podstawie

zaswiadczenia stwierdzajagcego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie ucznia ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu

najwyzszego wyniku.
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3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych ( w tym jezyka mniejszosci, religii lub etyki
z zastrzezeniem i1 z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (,,Wlasna historia i kultura”)
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania,
z zastrzezeniem punktu 4.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

B
OCENIANIE ZACHOWANIA

| Zasady ogolne

1. Ocenianie zachowania ma na celu :
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
€) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach lub trudnosciach w zachowaniu,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy wychowawcze;.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie PSP nr 24 w Opolu.

3. Wychowawca na poczatku roku informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach,
sposobie, kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Srodroczna, roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca klasy, ktory
uwzglednia;

a) opini¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) opini¢ ucznidéw, ktérzy moga ja wyrazi¢ o zachowaniu swoim i kolegow,
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10.

11.

12.

13.

c) wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie si¢ ucznia, u ktorego
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Na ich

wniosek wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem pkt. 11.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rédroczne, roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania.

Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca jest zobowigzany do posiadania w czasie rady klasyfikacyjnej

dokumentacji zwigzanej z ustalonymi uczniom ocenami zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma wpltyw na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty gdy Rada Pedagogiczna podejmie uchwate

o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu przez ucznia szkoty

jezeli uczniowi w PSP nr 24 w Opolu, co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng

koncoworoczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenie (zawierajace

uzasadnienie) do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktora w terminie do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania — zwykta wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
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4) pedagog szkolny,
5) psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

II Zasady szczegotowe

Ocena zachowania w klasach | - 111

1. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ocena opisowa. Wychowawca
wystawia ja dwa razy w ciggu roku na podstawie ,Indywidualnej karty oceny
zachowania” stanowigcej zatacznik nr 2 do OW, wspomagajac si¢ ,,Arkuszem obserwacji

ucznia” stanowigcym zatacznik nr 3 do OW.

Ocena zachowania w klasach IV - VI

1. Srédroczng i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala si¢ na podstawie
punktow wedlug skali :
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Zasady przyznawania punktow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty dokonujg wpisdéw (uwag) na temat
zachowania uczniow w tzw. ,,Zeszytach uwag” i1 tzw. ,Zeszytach pozytywnych
postaw 1 uczynké6w” po zaobserwowanym przez nich zdarzeniu,
wykonanej pracy itp.
Uczniowie pod nadzorem wychowawcy maja obowigzek dokonywania wpisOw
dotyczacych swych pozytywnych postaw i dziatan w tzw. ,,Zeszytach pozytywnych
postaw 1 uczynkow”.
W koncu kazdego semestru, w terminie na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy  przyznaja uczniom punkty
( wg opisanych ponizej kryteridow), ktore przekladaja na przewidywane oceny.
Czynig to po:

a) analizie w/w ,,ZeszytOw”,

b) analizie dokonanej przez uczniéw samooceny,

€) konsultacjach z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie,

d) konsultacjach z zespotem uczniéw danej klasy lub grupa go reprezentujaca,

e) analizie (ewentualnych) opinii poradni pedagogiczno — psychologicznej.
Zasady przetozenia punktow na oceny :

100 pkt. i powyzej. - wzorowe

80 — 99 pkt. - bardzo dobre
60 — 79 pkt. - dobre

40 — 59 pkt. - poprawne

20 — 39 pkt. - nieodpowiednie

ponizej 20 pkt. - naganne

O przewidywanej S$rodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych)
na spotkaniach z rodzicami

Punkty otrzymane w ostatnim miesigcu przed klasyfikacja ( po ustaleniu w/w oceny)
moga podwyzszy¢ lub obnizy¢ w/w ustalong wczesniej oceng.

W ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy ustalajg ostateczne  §rodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania uwzgledniajac ilo§¢ otrzymanych przez ucznidw w ostatnim miesigcu
przed klasyfikacja, punktow, wpisujac oceny i wynikajace z ich przetozenia punkty
w dzienniku lekcyjnym na przeznaczonych do tego celu stronach.
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8) O ostatecznie ustalonych ocenach zachowania informujg uczniéw, a w przypadku,
gdy ocena ostateczna jest nizsza od przewidywanej rowniez, rodzicow ucznia.
Kryteria przyznawania punktow:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw w tym:

a) obecnosci 1 spdznienia max 10 pkt.
e 100% uspr.i bez spoznien nieuspr. 10 pkt.
e 100% uspr. do 3 spdznien nieuspr. 8 pkt. (za kazde kolejne
spOznianie nieuspr. odejmuje si¢ po 1 pkt.)
e 1do 15 godz. nieuspr. O pkt.
e powyzej 15 godz. nieuspr. - 5 pkt. (odejmujemy)
e ucieczka z lekcji —5 pkt. za kazda (odejmujemy)
e ucieczka z zaje¢ wyrownawczych i dyslektycznych — 1 pkt. za kazda
(odejmujemy)
b) stroj uczniowski max 5 pkt.
e zaprzestrzeganie pkt. 20 i 21 rozdziatu II,, Regulaminu Ucznia” max 5 pkt.
e zanagminne tamanie w/w pkt. ,, Regulaminu Ucznia ,, - 5 pkt. (odejmujemy)
c) obuwie zamienne max 8 pkt.
e do 5 brakow w semestrze 8pkt.
e 0d 5do 10 brakdw w semestrze 4 pkt.
e 0d 11 do 15 brakéw w semestrze 2 pkt.
e 0d 16 do 20 brakéw w semestrze 0 pkt.
e powyzej 20 brakow w semestrze - 5 pkt. (odejmujemy)
d) stosunek do nauki max 19 pkt. ;
e przygotowanie do zaje¢ — posiadanie podrgcznikow, przyborow itp. max 5 pkt.
e wklad pracy wlozony w nauke, pracowitos$é, stopien osiggania swoich
mozliwosci max 8 pkt.
e udzial w konkursach wiedzy organizowanych przez wtadze o§wiatowe
- etap miejsko-gminny 3pkt.
- etap miejsko-gminny i etap wojewddzki 6 pkt.
e) stosunek do innych obowigzkoéw max 2 pkt.
e pelnienie obowigzkéw dyzurnego w klasie 1 w czasie akcji ,,Gospodarz
Szkoty”
Dodatkowo
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Zdobycie tytutu ,, Mistrz ...”, ,,Najlepszy polonista” itp. 3 pkt.

2) Zachowanie w szkole i poza nig, kultura osobista, kultura stowa, poszanowanie

godnosci innych, dbatosé o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych max 30

pkt:

a) kultura osobista, kultura stowa, poszanowanie godnosci innych (uwzglednic¢

bicie, wymuszanie itp.), dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i

innych od —5 do max 14 pkt.

b) poszanowanie mienia prywatnego, publicznego, przyrody (zniszczenia,

$miecenie itp.) od —4 do max 8 pkt.

c) zachowanie na lekcjach (zakldcanie odbioru innym) od —4 do max 8 pki.

W szczegolnych przypadkach czyli za kazdorazowe:

e zniewazenie godnos$ci nauczyciela lub innego pracownika szkoty od -5 do
—20 pkt. (odejmujemy),

e pobicie z uszkodzeniem ciata lub przy uzyciu niebezpiecznego narzedzia od
-5 do —20 pkt. (odejmujemy),

e dokonanie kradziezy od —5 do —20 pkt. (odejmujemy),

e palenie papierosow, spozywanie alkoholu lub narkotykow od -5 do —20
pkt. (odejmujemy),

e wykonanie zdjecia lub nagrywanie osoby, ktora nie wyrazita na to zgody od
-5 do —20 pkt. (odejmujemy),

e falszowanie dokumentdéw — podrabianie podpiséw, dopisywanie ocen od -5
do —20 pkt. (odejmujemy),

e wejscie w kolizje z prawem poza szkota od -5 do —20 pkt. (odejmujemy),

e nie wywigzywanie si¢ z z wczesnie] podjetych zobowigzan bez waznej
przyczyny (np. zgloszenie udziatu w konkursie, zawodach, w wykonaniu
okreslonej pracy itp.) od —2 do -5 (odejmujemy),

e inne negatywne zachowania od -5 do —-20 pkt. (odejmujemy), (np.
nagminne przetrzymywanie ksigzek z biblioteki szkolnej od -5 do -10).

Punkty odejmujemy od ogolnej puli punktow.
Przyznajac punkty ujemne, nalezy wzia¢ pod uwage postawe ucznia lub fakt czy
szkoda zostata naprawiona.

Dodatkowo
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Zdobycie tytutu ,, Stoneczne Serce” , ,,Wzorowy Swietlik” 5 pkt.

3) Dbalo$¢ o tradycje i honor szkoty max 8 pkt.

a)

b)

noszenie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, zachowanie wobec
symboli religijnych, szkolnych, panstwowych, postawa podczas imprez
1 uroczystosci szkolnych max 3 pkt.

reprezentowanie szkoty w konkursach;

migdzyszkolnych, srodowiskowych, towarzyskich  jednorazowo 1 pkt.,
wielokrotnie 3 pkt.

miedzyszkolnych, $rodowiskowych, towarzyskich 1 wyzszego szczebla

jednorazowo 2 pkt., wielokrotnie 5 pkt.

4) Udziat w zyciu klasy, szkoty (wspottworzenie wydarzen szkolnych i klasowych):

a)

b)

praca na rzecz innych:
efektywna praca spoteczna na rzecz klasy, szkoty, organizacji itp. np. naprawa
sprzgtu, przesadzanie kwiatow, wykonywanie plakietek, pomocy naukowych
(jezeli uczen nie otrzymat oceny z przedmiotu), redagowanie gazetki, prace
porzadkowe itp. (uwzgledni¢ wiasng inicjatywe) max 13 pkt.
czynny udzial lub zaangazowanie w przygotowaniach do imprez
lub uroczystosci szkolnych (uwzgledni¢ wtasng inicjatywe) max 3 pkt.,
udziat w akcjach organizowanych przez szkot¢ np. zbidrce odziezy, baterii,
ksiazek, ,,Wyprawka dla Zaka”, postawa podczas ,,Sprzatania Swiata” itp. max
2 pkt.
efektywna pomoc kolegom w nauce max 3 pkt.
efektywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (organizowanie,
inicjowanie itp.) max 5 pkt.
efektywne petnienie funkcji w samorzadzie szkolnym (organizowanie,
inicjowanie itp.) max 5 pkt.
efektywne pehlienie funkcji w organizacjach szkolnych (organizowanie,
inicjowanie itp.) max 5 pkt.
inne pozytywne zachowania max 3 pki.

udzial w konkursach i zawodach szkolnych max 2 pkt.

Dodatkowo:

upomnienie wychowawcy klasy w obecno$ci zespotu klasowego z wpisem

do ,,Zeszytu uwag” - 10 pkt. (odejmujemy),
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e nagana wychowawcy klasy w obecnosci zespotu klasowego z wpisem
do ,,Zeszytu uwag” -20 pkt. (odejmujemy),

e upomnienie dyrektora szkoty- 30 pkt. ( odejmujemy)

e nagana dyrektora szkoty — 40 pkt. (odejmujemy)

e pochwata wychowawcy klasy w obecnos$ci zespotu klasowego z wpisaniem
w ,,Zeszycie pozytywnych postaw 1 uczynkéw” 10 pkt.

4, Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ustalana na podstawie $redniej
arytmetycznej ilo$ci punktéw otrzymanych przez uczniaw I i Il semestrze.

5. Uczen, ktéremu do wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania brakuje najwyzej 3 punktow i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci
na zajeciach lekcyjnych, moze ubiegacd si¢ o jej podwyzszenie.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wnioskuja do wychowawcy w terminie do 3 dni
od poinformowania ich o przewidywanej ocenie. Wychowawca wyznacza termin i

forme podwyzszenia oceny nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacja.

Ocena zachowania uczniow klasach IV — VI objetych nauczaniem indywidualnym

1. Srédroczne, roczne klasyfikacyjne ceny zachowania uczniéw klasach IV — VI objetych
nauczaniem indywidualnym, a uczestniczacych w zajeciach wraz z zespotem klasowym,
ustala wychowawca klasy w porozumieniu z zespolem nauczycieli uczacych ucznia
W oparciu 0 samoocen¢ ucznia 1 opini¢ zespotu klasowego, do ktdrego nalezy uczen.
Oceng dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwosci ucznia.

2. Oceng¢ zachowania ustala si¢ wedlug ,,Karty oceny zachowania” stanowigcej zalacznik
nr 4 do OW.

3. Uczniom realizujacym obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny

Z zachowania.
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C

PRZEPISY KONCOWE

1. Traci moc zalacznik do Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 24 im.
Przyjazni Narodow Swiata w Opolu ,,Ocenianie Wewnatrzszkolne” z dnia 22 XII
2011r.

2. Zalacznik do Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 24 im. Przyjazni
Narodow Swiata w Opolu ,,Ocenianie Wewnatrzszkolne” wchodzi w zycie z
dniem 1 1X 2015r.

Opracowala M. Broniszewska

we wspolpracy z A. Grzesik
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Zakacznik nr 1

Indywidualny program uzupetiania brakoéw

Imi¢ i nazwisko ucznia Zajecia edukacyjne
klasa
Podpis
Zagadnienia | Termin Formy pomocy
ucznia rodzica | nauczyciela
Zagadnienia rermin Formy pomocy

podpis nauczyciela
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Zalacznik nr 2

INDYWIDUALNA SEMESTRALNA KARTA OCENY ZACHOWANIA

Rok szkolny

nazwisko i imi¢ ucznia

numer w dzienniku

| SEMESTR

Osiagniecia wychowawcze

Samoocena

Ocena
klasy

Ocena wychowawcy
i zespolu klasowego

Osiagniecia wychowawcze

Samoocena

Ocena
klasy

przewidywa
na
na |l sem.

uzyskana
w | sem.

Jestem punktualny.

Mam odrobione lekcje

Noszg potrzebne przybory.

Aktywnie pracujg.

Jestem dobrym kolega, postepuje zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolne;.

Jestem kulturalny w szkole i poza nia,
szanuje godno$¢ innych.

Dbam o honor i tradycje szkoty.

W kontaktach z innymi dbam o pigkno
mowy ojczystej.

Zgodnie i bezpiecznie bawig si¢ z kolegami
i kolezankami.

Szanuje¢ poglady innych oséb.

Noszg w szkole obuwie zamienne
i odpowiedni stroj.

W czasie zaje¢ nie korzystam z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych.

Poziom osiagnieé

innych.

A Brak zastrzezen dotyczacych postaw ucznia w szkole i poza nia, jest przyktadem dla

B Zachowanie ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen, stara si¢ poprawic.

poprawic.

C Uczen czgsto nie zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami, stara si¢

obojetne.

D Uczen czesto nie zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami, jest mu to

spoteczno$¢ szkolna.

E Zachowanie ucznia budzi powazne zastrzezenia, jego zachowanie ma zty wplyw na

data zapoznania si¢ z oceng podpis rodzicow/opiekundw
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INDYWIDUALNA SEMESTRALNA KARTA OCENY ZACHOWANIA
Rok szkolny.....ccoceveiineinninnn.

Il SEMESTR

numer w dzienniku nazwisko i imie ucznia klasa

Osiagniecia wychowawcze Samoocena Ocena Ocena wychowawcy
klasy i zespolu klasowego
Osiagniecia wychowawcze Samoocena Ocena przewidy uzyskana
klasy wana w Il sem.
na Il sem.

Jestem punktualny.

Mam odrobione lekcje

Noszg potrzebne przybory.

Aktywnie pracujg.

Jestem dobrym kolega, postgpuje zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolne;.

Jestem kulturalny w szkole i poza nia,
szanuje godnos¢ innych.

Dbam o honor i tradycje szkoty.

W kontaktach z innymi dbam o pigkno
mowy ojczystej.

Zgodnie i bezpiecznie bawig si¢ z kolegami
i kolezankami.

Szanuj¢ poglady innych osob.

Noszg w szkole obuwie zamienne

i odpowiedni strdj.

W czasie zaje¢ nie korzystam z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych.

Poziom osiagnieé
A Brak zastrzezen dotyczacych postaw ucznia w szkole i poza nia, jest przyktadem dla
innych.

B Zachowanie ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen, stara si¢ poprawic.

C Uczen czgsto nie zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami, stara si¢
poprawic.

D Uczen czgsto nie zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami, jest mu to
obojetne.

E Zachowanie ucznia budzi powazne zastrzezenia, jego zachowanie ma zty wplyw na
spoteczno$¢ szkolna.

data zapoznania si¢ z ocena podpis rodzicow/opiekunow podpis wychowawcy
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ARKUSZ OBSERWACJI ZACHOWANIA UCZNIA

rok szkolny

numer w dzienniku nazwisko i imie

Zakacznik nr 3

Osiggniecia wychowawcze

IX-X

XI-XI1lI

V-V Vi

Jestem punktualny.

Mam odrobione lekcje

Noszg potrzebne przybory.

Aktywnie pracujg.

Jestem dobrym kolega, postepuje zgodnie z
dobrem spotecznosci szkolnej.

Jestem kulturalny w szkole i poza nia, szanuj¢
godnos¢ innych.

Dbam o honor i tradycje szkoty.

W kontaktach z innymi dbam o pigkno mowy
ojczystej.

Zgodnie i bezpiecznie bawig¢ si¢ z kolegami i
kolezankami.

Szanuje¢ poglady innych oséb.

Noszg w szkole obuwie zamienne i odpowiedni
strj.

W czasie zaje¢ nie korzystam z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych.

Poziom osiagnieé

A Brak zastrzezen dotyczacych postaw ucznia w szkole i poza nia, jest przyktadem dla

innych.

B Zachowanie ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen, stara si¢ poprawic.

C Uczen czgsto nie zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami, stara si¢

poprawic.

D Uczen czgsto nie zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi przez szkotg zasadami, jest mu to

obojetne.

E Zachowanie ucznia budzi powazne zastrzezenia, jego zachowanie ma zty wpltyw na

spoteczno$¢ szkolna.

106

podpis wychowawcy



Zalacznik nr 4

Karta oceny zachowania ucznia :

KL coiieieinnnnnn. objetego nauczaniem indywidualnym
Uczen : Zachowanie :
Uczen : | wz | bdo | db | popr [ ndp | ng |

1. Jest aktywny w czasie zajgc.

2. Jest przygotowany do zajec i
posiada wymagane pomoce.

3. Pracuje na zajeciach

wytrwale.

4. QOdrabia ustne i pisemne
zadania domowe.

5. Usprawiedliwia nieobecnos$ci
1 spdznienia zgodnie z
obowigzujacymi zasadami.

1. Wywigzuje si¢ z obowigzkow

uczniowskich.

1. Wlacza sie w zycie klasy.

23
= : . S
2 § 2. Szanuje wlasno$¢ osobistg i
N spoteczna, nie kradnie.
o 8
= @ . .
& g /3. Informuje nauczyciela o
2 zaobserwowanych
A8 negatywnych zachowaniach
— .
= N innych.

1. Nauroczysto$ci szkolne

wktada str6j galowy.

2
S |2. Wiasciwie zachowuje sie na
8 uroczystosciach szkolnych.
§ 3. Aktywnie uczestniczy w
2 realizacji projektu
S ,»Gospodarz szkoly”, festynu
s > szkolnego i innych
— % dziataniach klasowych oraz
- 0

szkolnych.
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Nie uzywa brzydkich

o wyrazow i gestow.
27 d
a > Wypowiada si¢ pelnymi
° 8 zdgﬁiami P
29 |
ag
° O
2 €
o Jest uczciwy i zawsze méwi
o=
= prawdg.
2z
S o Wiasciwie zachowuje si¢ w
X .= .
- @ publicznych.
o O
=)
g 2 Uzywa zwrotow
o § grzeczno$ciowych
> N

VI. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

Nie opuszcza szkoty w
trakcie planowanych zajgc.

Bezpiecznie zachowuje si¢ w
autobusie szkolnym, na
przystankach autobusowych,
w drodze do 1 ze szkoty.

Bezpiecznie zachowuje si¢ na
korytarzach i podwérku
szkolnym

Nie przejawia zachowan

agresywnych
Dba o higieng osobista.

Nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie zazywa
narkotykow

Dba o estetyke i czystos¢

otoczenia :

- nosi obuwie zamienne,

- zostawia wierzchnig
odziez w szatni,

- nie nosi w szkole nakry¢
glowy,

- $mieci wrzuca do kosza.
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VII. Okazuje szacunek

1. Uczestniczy w szkolnych
akcjach charytatywnych.

2. Shucha i wykonuje polecenia
wszystkich pracownikow
szkoty.

3. Szanuje godnos$¢ drugiego
cztowieka.

innym osobom.

4. Nie krzywdzi zwierzat.

1. Kart¢ oceny zachowania ucznia objg¢tego nauczaniem indywidualnym wypehiaja
nauczyciele zaje¢ nauczania indywidualnego i1 nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, na
ktére uczeszczal uczen razem z zespotem klasowym oraz wychowawca ucznia, celem
rozpoznania stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych.

2. Wypekniajac karte nauczyciele stawiajg znak ,, plus ” (+) w odpowiedniej rubryce.

3. Ustala si¢ nastgpujace przeliczenie plusow na punkty :

wz —5 pkt.
bdb — 4 pkt.
db — 3 pkt.
popr — 2 pkt.
ndp — 1 pkt
ng -0 pkt.

Punkty sumuje si¢. Sume¢ punktow dzieli si¢ przez liczbe uzyskanych
plusow.
4. Ustala si¢ nastgpujacy sposob przeliczania punktow na oceny :
Op. —0,6p.—ng
0,7p.— 1,6 p.—ndp
1,7p.—2,6 p. — popr
2,7p.—3,6p.—db
3,7p.—4,6 p.—bdb
4,7p.—50p. —wz
5. Ocen¢ semestralng wustala wychowawca klasy w porozumieniu
z mnauczycielami uczacymi ucznia, zespotem klasowym 1 ocenianym
uczniem.
6. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng ilo$ci punktow otrzymanych przez ucznia za |
i 1l semestr.
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Zalacznik nr 6

Regulamin Ucznia

W celu ksztaltowania poczucia odpowiedzialnosci za wlasne uczynki wsrod uczniow
w szkole stosuje si¢ system nagrod i kar zgodnie ze Statutem PSP-24 oraz okresla prawa
i obowigzki uczniow.

Rozdzial I
Nasze prawa

1.
2.

3.

W

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Na okres ferii i przerw $wigtecznych nie zadaje si¢ nam prac domowych.

W pierwszym dniu po feriach i przerwach §wiatecznych nie przeprowadza si¢
sprawdziandw.

W czasie pobytu w szkole jestesmy pod opieka wychowawcy, nauczycieli, pedagoga,
psychologa, to oni nam pomagaja, gdy dzieje nam si¢ krzywda lub mamy problem.
Mozemy wypowiada¢ swoje zdanie i opinie, lecz w taki sposob, aby nikogo nie obrazic.

. Kiedy bedziemy w potrzebie, mamy zapewniong pomoc ze strony szkoty w formie

bezptatnych obiadow i innych form pomocy materialne;.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty sg dla nas zyczliwi i sprawiedliwi, kazdy z nas jest
dla nich jednakowo wazny.

Znamy wszystkie swoje oceny.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznajg nas z kryteriami oceniania

z poszczegdblnych przedmiotow, a wychowawcy klas z kryteriami oceniania zachowania.
Podczas lekcji odpowiadamy z tawki z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow, gdy trzeba
napisa¢ na tablicy, wskaza¢ na mapie.
O terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci jestesmy powiadamiani
z tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia mozemy mie¢ dwa sprawdziany.
W ciaggu dnia moga by¢ dwie kartkowki, ktére obejmujg nie wigcej niz trzy ostatnie
lekcje.
Termin oddania sprawdzianéw i kartkowek nie powinien przekracza¢ 14 dni.
W terminie 4 tygodni od uzyskania oceny ze sprawdzianéw mozemy te oceng poprawic.
Nie dotyczy to sprawdzianéw organizowanych w ostatnich 2 tygodniach roku szkolnego.
Mozemy dwukrotnie w ciggu semestru usprawiedliwi¢ swoje nieprzygotowanie
z waznych powodow.
Mozemy korzysta¢ z dodatkowej pomocy nauczyciela w ramach zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyréwnawczych oraz indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
Mamy wptyw na wszystko, co dzieje si¢ w szkole poprzez udziat klas w akcji Gospodarz
Szkotly organizowanej przez Samorzad oraz poprzez organizacje dzialajgce na terenie
szkoty.
Mamy prawo kandydowa¢ do Samorzadu Uczniowskiego oraz wybiera¢ Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego, opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw
Ucznia.
Mamy prawo do udzialu w wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkole.
Mamy prawo do przestrzegania przez dorostych Konwencji Praw Dziecka.
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Rozdzial 11
Nasze obowiazki

1.
2.
3.

LoD

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

W szkole przestrzegamy wszystkich obowigzujacych nas regulaminéw i procedur.
Systematycznie uczgszczamy na zajecia, nie spozniamy si¢ i nie wagarujemy.

Kazda nieobecno$¢ usprawiedliwiamy w formie pisemnej w ciggu 7 dni, zgodnie

z obowigzujagcymi w szkole procedurami. Jezeli nieobecnos¢ trwata do 7 dni mogg ja
usprawiedliwi¢ rodzice, a jezeli powyzej, przynosimy zwolnienie lekarskie.

Jezeli w ciggu miesigca opuscimy co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I nie zostana one usprawiedliwione, to bedzie to traktowane jako niespetnienie obowigzku
szkolnego, co w mysl przepisoOw podlega karze administracyjnej, ktorg naktada si¢ na
rodzicow.

Samowolnie nie opuszczamy terenu szkoty w czasie trwania planowanych zajec,

a wczesniejsze jego opuszcezenie jest mozliwe tylko po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow.

Na zajecia przychodzimy zawsze przygotowani.

W czasie wszystkich zaje¢ jesteSmy skupieni, nie przeszkadzamy i sumiennie pracujemy.

. W szkole stuchamy i wykonujemy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Pamigtamy, ze majac odpowiednig wiedzg, zdolnosci 1 umiejetnosci powinnisSmy
rozstawia¢ nasza szkole biorgc udziat w migdzyszkolnych konkursach, turniejach

I zawodach.

Aktywnie uczestniczymy w realizacji projektu ,,Gospodarz Szkoly”; klasa, ktora najlepiej
wywiazuje si¢ z w/w zadania otrzymuje dyplom.

Zawsze jesteSmy gotowi nie$¢ pomoc potrzebujacym:

1) pomagajac kolegom w nauce oraz w rdznych sytuacjach trudnych w szkole i poza nia,
2) wlaczajac si¢ w akcje charytatywne.

Przestrzegamy zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly, nie zapominajgc przy tym o uzywaniu zwrotoOw grzecznosciowych
typu: proszg, dzigkuje, przepraszam, dzien dobry, do widzenia.

Nigdy nie uzywamy brzydkich wyrazoéw i gestow, nie bijemy si¢, nie dokuczamy 1 nie
przezywamy sig.

Jestesmy odpowiedzialni za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj, dlatego nie palimy
papieroséw, nie pijemy alkoholu i nie bierzemy narkotykdw.

Kiedy widzimy, ze komus§ dzieje si¢ krzywda lub naraza swoje zdrowie lub siebie

i innych na niebezpieczenstwo, natychmiast o tym informujemy nauczyciela badz innego
pracownika szkoty.

Zawsze jesteSmy uczciwi 1 moéwimy prawde.

Pamigtamy, ze wszedzie swoim zachowaniem dajemy $wiadectwo o sobie i 0 szkole,
dlatego zawsze:

1) wlasciwie zachowujemy si¢ w miejscach publicznych m.in. takich jak:

teatr, kino, filharmonia, muzeum galeria,

2) w srodkach komunikacji miejskiej nie krzyczymy, ustepujemy miejsca starszym,

3) na konkursach, zawodach stosujemy zasadg ,,fair play”,

4) na wycieczkach zachowujemy si¢ zgodnie z wczes$niej ustalonym regulaminem.
Dbamy o tad 1 porzadek klasy, szkoty i otoczenia, dlatego:

1) zawsze nosimy obuwie zamienne;

2) odziez wierzchnig zostawiamy w szatni;

3) segregujemy $mieci, wrzucamy je do odpowiednich pojemnikow;

4) sumiennie pelnimy dyzury;
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5) aktywnie uczestniczymy w akcjach na rzecz $srodowiska.

19. Wszyscy dbamy o wspolne dobro; nie niszczymy rzeczy wiasnych, cudzych i szkolnych,

a w razie zniszczenia naprawiamy wyrzadzong przez siebie szkode.

20. W szkole jestesmy zawsze schludni:

1) nosimy stroj ustalony przez Dyrektora;

2) nie ubieramy si¢ wyzywajgco, nie nosimy duzych dekoltow, nie odstaniamy brzucha,

plecdw, nie pokazujemy bielizny;

3) nie nosimy nakry¢ gtowy, wyzywajacej bizuterii lub 0zdob;

4) nie farbujemy wtoséw, nie malujemy paznokci i nie naktadamy
makijazu.

21. Na uroczysto$ci szkolne wktadamy stroj galowy, tj.: biata koszula lub bluzka, czarne/
granatowe spodnie, czarna/granatowa spdédniczka.
22. W szkole nie wolno:

1) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

2) uzywac podczas zajec¢ organizowanych przez szkote telefonow komaérkowych i innych
urzadzen technicznych; w sytuacjach naglych informacje przekazywane sg rodzicom
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

23. Pamigtamy, ze nauczyciel podlega ochronie takiej, jakiej podlegaja funkcjonariusze
publiczni, dlatego kazdy przejaw agresji skierowany przeciwko niemu jest bezwzglednie
zabroniony i podlega $ciganiu z urzedu.

Rozdzial 111
Wyro6znienia i Nagrody

Otrzymujemy wyroznienia i nagrody zgodnie z Rozdziatem 3 § 124 Statutu Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodow Swiata w Opolu .

Nagroda jest:
1) pochwata indywidualna nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicow danego zespotu klasowego;
3) pochwatla wychowawcy wobec uczniéw i nauczycieli na apelu;
4) pochwata Dyrektora wobec ucznidw i1 nauczycieli catej Szkoty;
5) przyznawanie tytutu ,, Najlepszego absolwenta Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24
w roku szkolnym ....” iumieszczenie portretu wyrdéznionego tym tytutem ucznia
w Galerii Absolwentow.
6) tytul i odznaka:
a) odznaka Wzorowy uczen —w klasach I —11I,
b) odznaka Blyszczace Serduszko — w klasach I — 111,
¢) odznaka Stoneczne Serce — w klasach 1V-VI,
d) tytut Wzorowy swietlik,
e) tytut Najlepszy polonista,
f) tytut Mtody historyk,
g) tytut Mistrz pedzla
h) tytut Mistrz jezyka angielskiego klas ( IV — VI),
1) tytul Mistrz matematyki klas IV (V, V1),
J) tytul Discipulus Admirandus z religii,
k) tytul Mistrz sportu,
1) tytul Najlepszy czytelnik,
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b tytul Mistrz mikrofonu,

7) nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rade Rodzicéw dla uczniow,
ktoérzy na koniec roku szkolnego osiggneli $rednig ocen minimum 4,75
oraz otrzymali wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

8) list pochwalny Dyrektora skierowany do ucznia klasy szdstej za wybitne
osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe,

9) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia klasy szostej, ktéry
na koniec roku szkolnego osiggnatl srednig ocen minimum 4,75 oraz
otrzymat wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

Rozdzial IV
Kary

Ten z nas kto nie przestrzega obowigzujacych przepisoOw szkolnych moze  otrzymac kare
zgodnie z Rozdziatem 3 § 124 Statutu Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24
im. Przyjazni Narodow Swiata w Opolu.
Karg jest:
1) uwaga za niewlasciwe zachowanie;
2) upomnienie wychowawcy;
3) upomnienie wychowawcy wobec calej klasy;
4) pozbawienie petnionych w szkole lub klasie funkcji;
5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o jego negatywnym zachowaniu;
6) upomnienie lub nagana Dyrektora;
7) zawieszenie na czas okre$lony w wybranych prawach zawartych w Regulaminie
Ucznia;
8) obnizenie oceny z zachowania;
9) przeniesienie do rownoleglej klasy;
10) przeniesienie do innej szkoty;
11) wykonanie prac na rzecz Szkoty, ktore sa zadoscuczynieniem za popelnione czyny;
12) konieczno$¢ naprawienia szkod materialnych wyrzadzonych przez ucznia na terenie
Szkoty.
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4.

Zalacznik nr 7

Zasady i kryteria przyznawania nagrod i wyréznien
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodow Swiata
w Opolu za osiagniecia w nauce i sporcie oraz wzorowe zachowanie

Uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia zgodnie z Rozdzialem 3 8 124 Statutu
Szkoty.

Nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy.

Nagrodami sg ksigzki, odznaki, dyplomy, nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade
Rodzicow lub sponsorow.

Uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdéznienia zgodnie z nizej wymienionymi zasadami

| Tytul Najlepszy Absolwent Szkoly

1.

Tytul Najlepszego Absolwenta otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskat $rednig ocen koncoworocznych w klasach IV — VI co najmniej 5,0;

2) w klasach 1V — VI uzyskatl ocen¢ wzorowa z zachowania;

3) uzyskatl wysoki wynik ze sprawdzianu kompetencji szostoklasisty;

4) aktywnie dziatat w szkolnych i pozaszkolnych organizacjach;

5) wyro6znit si¢ kolezenstwem;

6) reprezentowat szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach, zajmujac w nich
czotowe lokaty;

7) wychodzit z wlasng inicjatywa dzialalnosci na rzecz szkoly (ogotu uczniow).

Kandydatow do tytutu zglaszaja do Kapituly wychowawcy klas, nauczyciele oraz
opiekunowie szkolnych organizacji na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej koncoworocznej. W uzasadnionych wypadkach
dopuszcza si¢ skrocenie tego terminu do jednego tygodnia.

Zgloszenia dokonuje si¢ w oparciu o wypetniong Kart¢ Kandydata do tytutu

,Najlepszy Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodoéw

Swiata w Opolu ” (zglaszajacy odpowiada za rzetelno$é wypeknienia ,Karty

Kandydata...”). Zglaszajacy przedstawia Kapitule kompletng dokumentacje

kandydata.

Weryfikacji kandydatow dokonuje Kapituta w sktadzie:

1) przedstawiciel Dyrekcji szkoty;

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego 1 3 jego przedstawicieli
( nie nominowanych do tytutu);

3) 4 przedstawicieli rady pedagogicznej — z jej wyboru; wyboru dokonuje si¢
podczas plenarnej rady pedagogicznej podsumowujacej pierwszy semestr
lub podczas kolejnej rady, odbywajacej si¢ po tym terminie;

4) w sytuacji, gdy cztonek Kapituly (opiekun SU) jest wychowawca klasy szostej
nie bierze on udziatu w obradach Kapituty, a Rada Pedagogiczna wybiera zamiast
czterech — pigciu przedstawicieli sposrod swego grona;

5) Zasady funkcjonowania Kapitulty okresla odrebny Regulamin.
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5.

Kandydaci do tytulu wytypowani przez Kapitulg przedstawiani sa na posiedzeniu rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej koncoworoczne;.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o przyznaniu tytulu w trybie regulaminowym.
Najlepszy absolwent otrzymuje :
1) pamigtkowy medal lub statuetke, puchar itp. ufundowany przez Radg
Rodzicow;
2) pamiatkowy dyplom;
3) honorowg wstege z napisem ,, Najlepszy Absolwent PSP-24 — rok
szkolny ... ” 1 pamiatkowy biret;
4) jego portret zostanie umieszczony w ,,Galerii Absolwentow PSP-24”.

II Odznaka Wzorowy Uczen

Odznake Wzorowy Uczen otrzymuje uczen klas I — I11, ktory :

RoOooo~NoOrwNE

11.
. Jest zyczliwy 1 uczynny wobec innych.
13.
14.

Punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia.

Zawsze jest przygotowany do zajec.

W pelni opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane programem danej klasy.
Systematycznie odrabia zadania domowe.

Reprezentuje klase, szkote w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Kazdorazowo usprawiedliwia nieobecnos$ci i spdznienia.

Bierze czynny udziat w zajeciach.

Wywiagzuje si¢ z podjetych zadan.

Dba o estetyke otoczenia.

. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly (np. w festynach, apelach, w organizowanych

akcjach).

Zawsze zachowuje si¢ kulturalnie.

Przestrzega wszystkich regulamindw szkolnych.
Nosi obuwie zamienne i strdj ustalony przez Dyrektora szkoty.

11 Odznaka Blyszczace Serduszko i Sloneczne Serce

1.

Odznake Blyszczace Serduszko otrzymuja uczniowie z klas I-1I1, a odznake
Stoneczne Serce z klas IV- VI.

Ideg wyrdznienia jest promocja dobrego zachowania, a tym samym rozwijanie
w $wiadomosci uczniow wzajemnego poszanowania.

Oba tytuly przyznaje si¢ uczniom, ktorzy stanowia wzorzec dla spotecznosci szkolnej
i cechuje ich:

1) zyczliwo$¢,

2) wrazliwo$¢ na krzywde we wszystkich jej przejawach,

3) prawdomo6wnose,

4) szczero$¢ 1 uczciwose,

5) opiekunczos¢ i bezinteresowna pomoc,

6) rzetelnos¢ 1 obowiazkowose,

7) troska 1 poszanowanie wlasnego i cudzego mienia.

Z wnioskiem o przyznanie tytutu moga wystapic:

1) wychowawcy Klas,

2) pracownicy obstugi,

3) pedagog szkolny,
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4) wychowawcy $wietlicy,
5) bibliotekarz,
6) nauczyciele klas I- VI.
3. W sktad Kapituty przyznajacej tytut wchodza:
1) przedstawiciel dyrekcji szkoty,
2) pedagog,
3) wychowawca $wietlicy,
4) bibliotekarz,
5) jeden nauczyciel z klas I- 11 i jeden z klas V- VI,
6) wozny.
4. Tytul przyznaje si¢ raz w roku na zakonczenie roku szkolnego.
5. Wnhnioski do Kapituly o przyznanie tytutu sktada si¢ do 30 maja kazdego roku
szkolnego.
6. Kandydaci do tytulu wytypowani przez Kapitulg sa przedstawiani na posiedzeniu rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej koncoworoczne;j.
7. Odznake Btyszczace Serduszko lub Stoneczne Serce wyrdznieni uczniowie otrzymuja
z rak dyrektora szkoty na uroczystym apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.

IV Tytul Najlepszy Polonista

1. Tytul Najlepszy Polonista otrzymuja uczniowie Klas IV — VI ( po jednym z kazdego
poziomu ), ktorzy wyrdzniajg sie:
a) wiedzg oraz systematyczno$cig i aktywnos$cig na lekcjach jezyka
polskiego;
b) biorg udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych i osiggaja
w nich sukcesy;
¢) wyrdzniajg si¢ talentem pisarskim, recytatorskim lub oratorskim;
d) podejmujg si¢ dodatkowych zadan z przedmiotu;
e) na koniec roku szkolnego uzyskal ocen¢ minimum bardzo dobrg z przedmiotu.
2. O wyborze najlepszego polonisty decyduja wszyscy nauczyciele jezyka
polskiego w oparciu o ujednolicone testy czytania ze zrozumieniem i wypracowania
Klasowe.
3. Najlepszy Polonista otrzymuje nagrode ksigzkowg, a jego sylwetka jest
prezentowana na gazetce szkolnej.
4. Uczen, ktéry kolejny raz uzyskat tytut otrzymuje specjalny dyplom.

V Tytul Mlody Historyk

1. Tytul Mlody Historyk otrzymuje uczen z kl. V — VI, ktory:
1) bierze udziat w konkursach historycznych 1 osigga znaczace sukcesy;
2) wyrdznia si¢ wiedzg oraz systematyczno$cig i aktywnoscig na lekcjach historii;
3) podejmuje si¢ dodatkowych zadan z przedmiotu.
4) na koniec roku szkolnego uzyskal ocen¢ minimum bardzo dobrg z przedmiotu.
2. Mtiody Historyk otrzymuje nagrode¢ ksigzkows, a jego sylwetka jest prezentowana
na gazetce szkolnej.

VI Tytul Mistrz Pedzla

1. Tytul Mistrz Pedzla otrzymuje uczen z kl. IV — VI, ktory :
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1) bierze udziat w plastycznych konkursach szkolnych i pozaszkolnych i osiaga w nich
sukcesy;

2) wyro6znia si¢ talentem plastycznym;

3) aktywnie uczestniczy w lekcjach przedmiotu;

4) na koniec roku szkolnego uzyskal ocen¢ minimum bardzo dobrg z przedmiotu.
2. Mistrz Pedzla otrzymuje nagrode ksiazkowa, a jego sylwetka jest prezentowana na

gazetce szkolnej. Ponadto umozliwia mu si¢ zaprezentowanie swoich prac

plastycznych w ,, Szkolnej Galerii .

VII Tytul Master of English

1. Tytul Master of English otrzymuje uczen kl. IV — VI, ktéry:
1) na koniec roku szkolnego uzyskat oceng¢ minimum bardzo dobrg z przedmiotu,
2) zdobyt okreslong i1los¢ punktow w specjalnym tescie sprawdzajacym ich
umiejetnosci,
3) wyrdznia si¢ aktywnoscig na lekcjach i prezentuje szkote na konkursach
pozaszkolnych.
2. Uczen wyrozniony w/w tytulem otrzymuje nagrodeg ksigzkowa, a jego sylwetka jest
prezentowana na gazetce szkolnej.

VIII Tytul Mistrz Matematyki

1. Tytut Mistrz Matematyki otrzymuja uczniowie z kl. IV — VI ( po jednym z kazdego
poziomu ), ktorzy :
1) biorg udzial w konkursach matematycznych i osiggaja w nich znaczace
sukcesy;
2) na koniec roku szkolnego uzyskali ocen¢ minimum bardzo dobrg z przedmiotu.
2. Mistrz Matematyki otrzymuje nagrode ksigzkows, a jego sylwetka jest
prezentowana na gazetce szkolnej.

IX Tytul Discipulus Admirandus

1. Tytut Discipulus Admirandus otrzymuje uczen z kl. IV — VI, ktory :
1) otrzymat z religii oceng koncoworoczng bardzo dobra;
2) aktywnie uczestniczyt w lekcjach przedmiotu;
3) bral udziat w konkursach o tematyce religijnej w szkole 1 poza szkota
oraz osiagnat w nich sukcesy;
4) uczestniczyt w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze religijnym.
2. Uczen wyrozniony w/w tytutlem otrzymuje nagrodg ksigzkowa, a jego sylwetka
prezentowana jest na gazetce szkolnej.

X Tytul Mistrz Sportu

1. Tytut Mistrz Sportu otrzymuje uczen kl. VI, ktory:
1) bierze udzial w zawodach sportowych szkolnych i migdzyszkolnych oraz
zajmuje w nich wysokie miejsca;
2) czynnie uczestniczy w sportowych zajeciach pozalekcyjnych;
3) przestrzega zasady ,, fair play ”’;
4) jest wszechstronnym zawodnikiem — reprezentuje szkote w wielu
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dyscyplinach sportowych;

5) uzyskuje $rednig ocen powyzej 4,0 oraz zachowanie minimum
dobre na koniec roku szkolnego.

2. Mistrz Sportu otrzymuje puchar i dyplom z okoliczno$ciowym napisem.

XI Tytul Wzorowy Swietlik

1. Tytut Wzorowy Swietlik otrzymuje uczen, ktory zdobedzie najwicksza ilo¢
punktoéw w calorocznym wspotzawodnictwie w nastepujacych kategoriach:
1) Aktywny Swietlik,
2) Swietlik Czyscioszek,
3) Kulturalny Swietlik.

2. Wzorowy Swietlik otrzymuje dyplom i nagrode rzeczowa, a jego sylwetka jest
prezentowana na gazetce szkolnej.

XIT Tytul Najlepszy Czytelnik

1. Tytut, Najlepszy Czytelnik” Otrzymuje uczen z kl. I - 111z Kl. V- VI,
ktory w danym roku szkolnym przeczytal najwiekszg ilos¢ ksigzek.
2. Najlepszy Czytelnik otrzymuje nagrode ksiazkowa.

X1 Tytul Mistrz Mikrofonu
1. Tytut,,Mistrz mikrofonu” otrzymuje uczen z kl. IV- VI, ktory:

1) bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach piosenki, osigga w nich
sukcesy;

2) wyr6znia si¢ talentem muzycznym;
3) aktywnie uczestniczy w lekcjach przedmiotu i zajeciach dodatkowych
organizowanych w szkole lub poza szkota;

4) na koniec roku szkolnego uzyskal oceng¢ minimum bardzo dobra
z przedmiotu,

2. Uczen Mistrz Mikrofonu otrzymuje nagrodg ksiazkowa, a jego sylwetka jest
prezentowana na gazetce szkolnej.

XIV Inne nagrody

1. Uczniowi, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75
I ocen¢ minimum bardzo dobrg z zachowania otrzymujg nagrody ksigzkowe.
2. Biblioteka szkolna przyznaje nagrody ksigzkowe dla najlepszych czytelnikow oraz
ucznidow wyrdzniajacych si¢ w pracy spolecznej w bibliotece.
3. Za wzorowg prace w Samorzadzie Szkolnym uczniowie otrzymuja dyplomy.
4. Uczniowie odnoszacy sukcesy w roznych dyscyplinach sportowych otrzymuja
dyplomy.
5. Klasa wyrdzniajgca si¢ we wspotzawodnictwie pn. ,, Gospodarz Szkoty ” zostaje
nagrodzona dyplomem.
6. List gratulacyjny dla rodzicéw uczniow klas széstych:
1) otrzymuja go rodzice, ktoérych dzieci przez okres kl. IV- VI wykazywaty si¢
wzorowymi ocenami z zachowania i uzyskiwaty $rednig ocen powyzej 4,75,

2) rodzice otrzymuja go z rak dyrektora szkoty na uroczystym apelu
z okazji zakonczenia roku szkolnego.
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7. Podzigkowanie dla rodzicow uczniéw klas szostych za wieloletnig prace na rzecz
klasy badz szkoty:
1) rodzice otrzymuja go z rak dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy
na uroczystym apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.
8. List pochwalny dla uczniéw klas széstych:
1) otrzymuja go uczniowie, ktorzy przez okres kl. IV- VI wykazywali
si¢ wzorowymi ocenami z zachowania i na zakonczenie klasy szostej
uzyskali $rednig ocen powyzej 4,75;
2) uczniowie otrzymujg go z rak dyrektora szkoty na uroczystym apelu
z okazji zakonczenia roku szkolnego.

XV Nagrody przyznawane innym osobom, instytucjom, firmom,
organizacjom na koniec roku szkolnego:

Tytul Przyjaciel Szkoly:

1. Przyznawany osobom fizycznym badz instytucjom, firmom lub organizacjom za:
1) publiczne wspieranie i popularyzowanie szkoty;
2) praca na rzecz szkoty;
3) finansowa pomoc w remontach i modernizacji pomieszczen szkolnych;
4) znaczaca pomoc finansowg w zakupie pomocy dydaktycznych;
5) pomoc w szkole w naturze np. transport, materiaty budowlane.
2. Z propozycja jego przyznania moze wystapi¢ dyrektor szkoty lub cztonkowie Rady
Pedagogicznej na koncowo rocznej radzie klasyfikacyjnej,
3. Osoba, instytucja, firma lub organizacja, ktorej przyznano tytul otrzymuje
pamigtkowy dyplom z rak dyrektora szkoly na uroczystym apelu z okazji
zakonczenia roku szkolnego.
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Zalacznik nr 8

Regulamin i kryteria rekrutacji uczniéw do klas pierwszych
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu
zgodny z Uchwalg nr XIX/342/15 Rady Miasta Opola z dnia 17 grudnia 2015 r.

81

1. Do klasy pierwszej szescioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly - z urzedu,

b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

2. Przyjecie dzieci zamieszkatych w obwodzie nastepuje na podstawie zgtoszenia

(zatacznik nr 1).

3. Przyjecie dzieci zamieszkatych poza obwodem szkotly nastepuje po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku
(zatacznik nr 2).

4. Postepowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza si¢ w oparciu
0 harmonogram rekrutacji

e 07.03. do 15.04.2016-zgtoszenia i przyjmowanie kandydatow z obwodu i spoza.
Po tym terminie wnioski nie beda przyjmowane

e 6.05.2016 do godz.15.00- wywieszenie list kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

e 9.05. do 11.05.2016 do godz.15.00-pisemne potwierdzenie przez rodzicéw woli
zapisu kandydata do danej szkoty.

e 13.05.2016 do godz.15.00-podanie do wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do danej szkoty.

§2

1. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2016/2017 bedg brane pod uwage
nastgpujace kryteria okreslone w uchwale:

. liczba
Lp. Kryterium pkt.
1 Dziecko uczeszcza do przedszkola w zespole szkolno- przedszkolnym, 30
" 'w sklad ktérego wchodzi PSP nr 24.
Rodzenstwo kandydata uczeszcza do PSP nr 24 i bedzie uczgszczac do tej
2. \ . . 16
szkoty w danym roku szkolnym, ktorego dotyczy postepowanie rekrutacyjne.
3 Miejsce pracy/ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jednego z rodzicow 8
" kandydata znajduje si¢ w obwodzie PSP nr 24.
4 W obwodzie PSP nr 24 zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy rodzicoOw 4
" |w zapewnieniu mu nalezytej opieki.
5. Jeden z rodzicow kandydata jest absolwentem PSP nr 24. 2
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Nr Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryterium
Kryterium

1. Oswiadczenie rodzicéw kandydata o uczeszczaniu kandydata do przedszkola w
zespole szkolno- przedszkolnym, w sktad ktdrego wchodzi szkota podstawowa

2. Oswiadczenie rodzicéw kandydata o uczgszczaniu rodzenstwa kandydata do
PSP nr 24 i kontynuacji nauki w roku szkolnym, ktérego dotyczy postepowanie
rekrutacyjne.

3. Oswiadczenie rodzicéw kandydata o zatrudnieniu jednego z rodzicow w
obwodzie PSP nr 24.

4. Oswiadczenie rodzicéw kandydata o zamieszkiwaniu w obwodzie PSP nr 24
krewnych kandydata wspierajgcych rodzicow w zapewnieniu mu nalezytej
opieki.

5. Oswiadczenie rodzicow kandydata, w ktorym nalezy poda¢ rok ukonczenia
PSP nr 24 przynajmniej przez jednego z rodzicow.

Oswiadczenia, o ktorych mowa wyzej, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacych tresci:
HJestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan ( art. 20t ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzeénia 19991 1. o systemie o§wiaty).

2. Punkty ulegaja sumowaniu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci od
najwickszej liczby punktow az do wyczerpania wolnych miejsc. W przypadku, gdy
kandydaci otrzymaja rownorzedng liczbg punktoéw i jest wiecej kandydatéw niz ostatnich

wolnych miejsc w szkole, o przyjeciu do PSP nr 24 decyduja kryteria dodatkowe.

Lp. Kryterium liczba pkt.
Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 1
Niepelnosprawno$¢ kandydata
Niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata
Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata
Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata
Samotne wychowywanie kandydata przez rodzica
Objecie kandydata piecza zastepcza

No|lglkr N E
A

83

1.Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

2. Listy, o ktérych mowa w § 1 p.4, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoly jest okreslony w formie adnotacji
umieszczone] na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

3. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
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4. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
z wnioskiem.
5. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
6. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy
skarga do sadu administracyjnego.
7. Wymagane dokumenty do postepowania rekrutacyjnego:

e Zgloszenie dziecka z obwodu szkoty (wg wzoru - zatgcznik nr 1)

e Whniosek o przyjecie spoza obwodu szkoty (wg wzoru - zatacznik nr 2)
e Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow (wg wzoru - zatgcznik nr 3)

/ Dokumenty do pobrania ze strony internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty/.

PROCEDURA ODWOLAWCZA
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 24
im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata nieprzyjetego moze
wystagpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

. W terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow,
ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic kandydata moze wnie$¢ do
dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.

. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,
0 ktérym mowa w pkt. 5, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

. Narozstrzygnigcie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Podpis dyrektora szkoty
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Lista kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 w Opolu w roku szkolnym

2016/2017
Lp. Nazwisko i imi¢ (wg alfabetu) Przyjety/ nieprzyjety

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia do szkoty: ...l
Podstawa prawna: Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.7, Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.)

Opole, dNia ... e

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
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Zalgcznik nr 2 do Regulamin postgpowania rekrutacyjnego do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodow Swiata
w Opolu

WNIOSEK
KANDYDATA DO KLASY PIERWSZEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 24 im. PRZYJAZNI NARODOWSWIATA W OPOLU
SPOZA OBWODU SZKOLY

Dane osobowe dziecka

PESEL*

W przypadku braku PESEL prosze
wpisac serie

i nr paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc

Imiona* Nazwisko*

Data urodzenia*

Imiona i nazwiska OJCIEC: crrvtrreerrreneereneesseessesessessssessssessssessssessesens
rodzicow dziecka*
Matka:
Adres miejsca zamieszkania rodzicow dziecka i dziecka

wojewodztwo* powiat*
gmina* miejscowosc*
ulica* nr domu*
kod pocztowy* nr mieszkania*
adres poczty Nr telefonu
elektronicznej rodzicow

1.
Wicleazania balainadcei wnibranvch cole A s
Wskazanie kolejnosci wybranych szkot w 2.
porzqgdku od najbardziej do najmniej
Wskazanie kolejnosci wybranych szkoét w 3.
porzqdku od najbardziej do najmniej

Barferzonappbh viyamganszkoty ) *

Pouczenie:

1. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze podane dane zgodne sq ze stanem faktycznym.
Oswiadczam, ze w przypadku jakichkolwiek zmian w informacjach podanych w formularzu, niezwtocznie powiadomie o nich Przewodniczqcego
Komisji Rekrutacyjnej. Przyjmuje do wiadomosci, ze Przewodniczqcy Komisji rekrutacyjnej moze zazqdac przedstawienia dokumentéw
potwierdzajqcych dane zapisane we Wniosku - Formularzu Rekrutacyjnym.

2. Niniejszym przyjmuje do wiadomosci i wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych zawartych we
Whiosku - Formularzu Rekrutacyjnym, w systemach informatycznych szkoty oraz organu prowadzqcego szkoty w Urzedzie Miasta Opola.
Przetwarzanie danych odbywac sie bedzie zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).
Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.Administratorem danych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 24 w Opolu, ul. Gorzotki 4.

2.Podane dane zbierane sq w celu sprawnego prowadzenia procedury rekrutacji do szkét podstawowych oraz w przypadku pozytywnego wyniku
rekrutacji w celu sprawnego realizowania zadarn szkoty oraz zadan Urzedu Miasta Opola bedqcej organem prowadzqcym szkoty.

3. Podane dane nie bedq udostepniane innym podmiotom z wyjqtkiem upowaznionych przepisami prawa.

4. Przystuguje mi prawo do dostepu do tresci moich danych i ich poprawiania za posrednictwem szkoty.

5. Obowiqzek podania danych wynika z zapisow Ustawy o Systemie Oswiaty.

6.Na podstawie zapiséw wyzej wymienionej ustawy wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatéw zawierajqcej imiona i nazwiska oraz wynik postepowania.
Oswiadczenia:

1.Wyrazam zgode na opublikowanie imienia i nazwiska mojego dziecka na liscie dzieci przyjetych do szkoty.

2. Oswiadczam, ze w przypadku jakichkolwiek zmian w informacjach podanych w formularzu, niezwtoczne powiadomie o nich
Przewodniczqcego Komisji rekrutacyjnej. 3. Zapoznatem/am sie z tresciq powyzszych pouczen.

Do wniosku dotgczam nastepujgce oswiadczenia, dokumenty informujgce o spetnianiu kryteriow

rekrutacyjnych:

(miejscowo$¢, data,) (podpis rodzicow/prawnych opiekunow)

124



Zatacznik nr 1 do Regulamin postgpowania rekrutacyjnego do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 24 im. Przyjazni
Narodéw Swiata w Opolu
ZGLOSZENIE
DZIECKA ZAMIESZKALEGO W OBWODZIE PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 24 im. PRZYJAZNI
NARODOW SWIATA DO KLASY PIERWSZEJ

Dane osobowe dziecka

PESEL*

W przypadku braku PESEL prosze wpisac serie
i nr paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc¢

Imiona* Nazwisko*

Data urodzenia* Miejsce urodzenia

. . . L0 ) (o1 [T OOt
Imiona i nazwiska

rodzicow dziecka*

Adres miejsca zamieszkania rodzicow dziecka i dziecka

wojewodztwo* powiat*
gmina* miejscowosc*
ulica* nr domu*

kod pocztowy* nr mieszkania*
adres poczty Nr telefonu
elektronicznej rodzicow

*Oznaczone pola wymagane
Pouczenie:

1. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze podane dane zgodne sq ze stanem
faktycznym. Oswiadczam, ze w przypadku jakichkolwiek zmian w informacjach podanych w formularzu, niezwtocznie
powiadomie o nich Przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej. Przyjmuje do wiadomosci, Zze Przewodniczqcy Komisji
rekrutacyjnej moze zazqdal przedstawienia dokumentéw potwierdzajqcych dane zapisane we Wniosku - Formularzu
Rekrutacyjnym.

2. Niniejszym przyjmuje do wiadomosci i wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych
zawartych we Wniosku - Formularzu Rekrutacyjnym, w systemach informatycznych szkoty oraz organu prowadzqcego szkoty
w Urzedzie Miasta Opola. Przetwarzanie danych odbywac sie bedzie zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.Administratorem danych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr 24 w Opolu, ul. Gorzotki 4.
2.Podane dane zbierane sq w celu sprawnego prowadzenia procedury rekrutacji do szkét podstawowych oraz w przypadku
pozytywnego wyniku rekrutacji w celu sprawnego realizowania zadan szkoty oraz zadari Urzedu Miasta Opola bedqgcej
organem prowadzqcym szkoty.

3. Podane dane nie bedq udostepniane innym podmiotom z wyjqgtkiem upowaznionych przepisami prawa.

4. Przystuguje mi prawo do dostepu do tresci moich danych i ich poprawiania za posrednictwem szkoty.

5. Obowiqgzek podania danych wynika z zapiséw Ustawy o Systemie Oswiaty.

6.Na podstawie zapisow wyZej wymienionej ustawy wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatéw zawierajqcej imiona i nazwiska
oraz wynik postepowania.

Oswiadczenia: 1.Wyrazam zgode na opublikowanie imienia i nazwiska mojego dziecka na liscie dzieci przyjetych do szkoty.
2. Oswiadczam, ze w przypadku jakichkolwiek zmian w informacjach podanych w formularzu, niezwtoczne powiadomie o
nich Przewodniczqcego Komisji rekrutacyjnej. 3. Zapoznatem/am sie z tresciq powyzszych pouczen.

( miejscowosc, data,) (podpis rodzicow/ prawnych opiekunow)
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Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow dziecka o spelnianiu kryteriow
rekrutacyjnych z Regulamin postepowania rekrutacyjnego do Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodow Swiata w Opolu.

Informuje, co poswiadczam ponizej, ze spetniam nastepujgce kryteria rekrutacyjne z Regulaminu
postepowania rekrutacyjnego:

Uwaga: prosze o uszczegotowienie kryteriow tak zeby komisja rekrutacyjna mogta dokonac¢ weryfikacji
danych z kryterium gtownego (tzn. imiona rodzenstwa, adresy: pracy, krewnych, nr przedszkola, rok
ukonczenia szkoty i nazwisko absolwenta/-ki)

Do oswiadczeni z kryteribw dodatkowych nalezy dofgczy¢ ksero dokumentéw potwierdzajgce
spetnienie dodatkowych kryteriéw rekrutacyjnych:

Pouczenie:

1. Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze podane dane
zgodne sq ze stanem faktycznym. Przyjmuje do wiadomosci, Ze Przewodniczqcy Komisji
rekrutacyjnej moze zazqda¢ przedstawienia dokumentow potwierdzajqcych dane zapisane w
oswiadczeniu.

2. Zapoznatem/am sie z tresciq powyzszych pouczen.

( miejscowo$¢, data) (czytelny podpis rodzicow sktadajgcych oswiadczenie)
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